Полезный документ
	20 февраля 2020 г.
	для бухгалтера, кадровика
 (в том числе бюджетной организации)



Ненормированный рабочий день: 
рекомендации Роструда
	Обращаем внимание на на Доклад Роструда за IV квартал 2019 г. 
 "Профилактика нарушений. Доклад с руководством по соблюдению обязательных требований, дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также разъяснение новых требований нормативных правовых актов за IV квартал 2019 года. Перечень нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования. Руководство по соблюдению обязательных требований" (утв. Рострудом).
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Ведомство ответило на вопросы о том, как привлекать сотрудников к труду за пределами установленной продолжительности рабочего времени. В частности, при ненормированном рабочем дне сотрудник не должен перерабатывать ежедневно. Переработки должны происходить эпизодически (не чаще трех раз в неделю).
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	КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]vika  KoHCYTBTALIM  DOpMEI AOKYMEHTOR

v | Haittn LERSEN 4
Hanbonee cootBeTcTBYIOT 3anpocy: Bce pedyasTaTel Noncka
1 G "Mpodunaktuka HapyweHWi. loknaa ¢ pykoBOACTBOM MO COBNOAEHWIO 0OA3aTEIbHbBIX

TpeboBaHWH, AatoLLMX pasbACHEHWe, KakKoe NoBeAeHWe ABAAETCA NMPaBOMEpPHbIM, a Takxe
pazbsAcCHEHWEe HOBbIX TpeboBaHWA HOPMATUBHbIX MPaBOBbIX akToB 3a IV kBapTan 2019...
(yte. Poctpyaom)
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

О других выводах Роструда читайте в Обзоре: "Роструд дал рекомендации о сверхурочной работе и ненормированном дне" (КонсультантПлюс, 2020).
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CM. TaKKe!  onJiaTa CBEPXYPOUHOMR PaboTbl cBepxypoUHas paboTa Npu CMEHHOM rpaduike
NpUBAEYEHIe K CBEPXYPOUHON paboTe

Hanbonee cootBeTcTBYIOT 3anpocy:
1 O O630p:

"PocTpya Aan pekoMeHAaLun O CBepXypouHoi paboTe v HEHOPMUPOBAHHOM AHe"
(KoHcyabtaHT atoc, 2020)
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