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Новое в законодательстве

	БУХГАЛТЕРУ

	Информация ФНС России от 18.02.2020
	ФНС предупредила, когда подотчетные суммы облагаются НДФЛ
	Риски: подотчетные суммы облагаются НДФЛ, если нет доказательств их целевого использования и подтверждения оприходования приобретенных на них товаров.
В Информации от 18.02.2020 ФНС России сообщила, что доход руководителя, полученный от организации, подлежит обложению НДФЛ, если нет доказательств целевого использования подотчетных денежных средств и приобретения товарно-материальных ценностей. Верховный Суд РФ это подтвердил.
В проверяемом периоде директору ООО из кассы и с расчетного счета неоднократно выдавались денежные средства под отчет. При этом документы, подтверждающие целевое использование директором полученных денежных средств, и пояснения представлены не были.
Таким образом, указанные денежные средства согласно ст. 210 НК РФ являются доходом руководителя (подотчетного лица) и подлежат включению в налоговую базу по НДФЛ, поскольку нет доказательств, которые подтверждают: 
– расходование подотчетных денежных средств, полученных директором,
– оприходование ООО товарно-материальных ценностей в установленном порядке.
Директор по полученным от ООО доходам самостоятельно НДФЛ не исчислил и декларацию по форме 3-НДФЛ в налоговый орган не представил. Поэтому инспекция доначислила организации как налоговому агенту НДФЛ, пени и штраф.
Суды трех инстанций поддержали инспекцию.
Организация обратилась в Верховный Суд РФ, который отказал ей в передаче кассационной жалобы для дальнейшего рассмотрения.
На заметку: о правилах и требованиях к организации расчетов с подотчетными лицами расскажет лектор на семинаре «Подотчет: от выдачи до авансового отчета. Неочевидные риски» 13 апреля 2020 года. 
	Бухгалтеру любой организации
+
Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 
подотчетные средства могут быть признаны доходом физлица

Искомый документ будет первым в списке

	Письмо ФНС России от 03.02.2020 N БС-4-11/1617@

	Закрывается обособленное подразделение: как отчитаться по НДФЛ 
	Возможности: воспользоваться рекомендациями Минфина при заполнении форм 2-НДФЛ и 6-НДФЛ при закрытии ОП.
По общему правилу отчитаться о закрывающемся обособленном подразделении по формам 6-НДФЛ и 2-НДФЛ нужно до завершения его ликвидации за период с начала года до дня закрытия. В этом случае 6-НДФЛ и 2-НДФЛ заполняются и подаются в том же порядке, как и по действующим ОП.
В Письме от 03.02.2020 N БС-4-11/1617@ Минфин России разъяснил, что если до закрытия ОП отчетность по НДФЛ представлена не была, то организация должна представить ее в налоговый орган по месту своего учета. В этом случае заполнять формы нужно с учетом следующего:
– в полях «ИНН» и «КПП» указываются ИНН и КПП организации, 
– в поле «Код по ОКТМО» указывается ОКТМО закрытого обособленного подразделения,
– в поле «Форма реорганизации (ликвидация) (код)» указывается код «9» «закрытие обособленного подразделения», 
– по строке «ИНН/КПП реорганизованной организации» указываются ИНН и КПП закрытого обособленного подразделения организации.
При представлении годовой  6-НДФЛ по закрытому обособленному подразделению в поле «Период представления (код)» можно указать код «90» (год при реорганизации (ликвидации) организации).
На заметку: подробнее о сдаче отчетности по НДФЛ и уплате налога при закрытии ОП, а также о штрафах за нарушения установленного порядка читайте в Готовом решении «Как уплатить НДФЛ и сдать отчетность по обособленному подразделению» в СПС КонсультантПлюс.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: БС-4-11/1617@

Искомый документ будет первым в списке

	Письмо ФНС России от 12.02.2020 N БС-4-21/2240@
	Кому, когда и как подать уведомление о переходе на единую отчетность по налогу на имущество: разъясняет ФНС
	Риски: для подачи единой декларации по налогу на имущество организаций за 2019 год организации нужно не позднее 2 марта 2020 года уведомить об этом налоговый орган.
С 2020 года по объектам недвижимости, расположенным на территориях, подведомственных разным налоговым органам, можно представлять единую декларацию в инспекцию по своему выбору.
Для этого необходимо, чтобы выполнялись следующие требования (п. 1.1 ст. 386 НК РФ):
· налоговая база по этим объектам определяется как среднегодовая стоимость;
· объекты находятся на территории одного субъекта РФ;
· организация состоит на учете в нескольких инспекциях (по месту нахождения этих объектов недвижимости);
· в данном регионе налог на имущество не распределяется по нормативам в местные бюджеты;
· до 1 марта года, в котором будет подана единая декларация, в налоговый орган по субъекту РФ представлено уведомление.
В Письме от 12.02.2020 N БС-4-21/2240@ ФНС России обобщила информацию по вопросам представления с 2020 года единой декларации по налогу на имущество.
	Вопрос
	Ответ
	Источник

	1. Применяется ли упрощенный порядок представления единой декларации по налогу на имущество, если организация не состоит на учете в ИФНС по месту нахождения объекта недвижимости?
	Для сдачи единой декларации налогоплательщик может выбрать только ту ИФНС, в которой состоит на учете по месту нахождения объекта недвижимости.
Если для сдачи единой декларации выбрана инспекция, в которой налогоплательщик состоит по иному основанию, применять данный порядок подачи декларации нельзя.
	Письмо ФНС России от 31.01.2020 N БС-4-21/1544@

	2. Каким образом организация информируется о результатах рассмотрения налоговым органом уведомления?
	Если есть причины, по которым организация не вправе представлять единую декларацию, налоговый орган сообщит об этом по типовой форме.
	Письмо ФНС России от 28.01.2020 N БС-4-21/1201

	3. Как правильно в уведомлении указать налоговый период, в котором применяется предусмотренный порядок?
	Порядок представления единой декларации с 2020 года применяется и к единой декларации за 2019 год.
В уведомлении о подаче единой декларации за 2019 год нужно указать текущий, т.е. 2020 год.
	Письмо ФНС России 
от 06.02.2020 N БС-4-21/1909@

	4. За какой налоговый период применяется условие, ограничивающее действие порядка представления единой налоговой декларации, в части норматива отчислений от налога в местные бюджеты?
	В регионе, где находится недвижимость, не должны быть установлены нормативы отчислений налога в местные бюджеты на налоговый период, за который планируется сдать единую декларацию.
	Письмо ФНС России от 18.12.2019 N БС-4-21/26084@

	5. Может ли уведомление о порядке представления налоговой декларации по налогу на имущество организаций, поданное в 2019 году, быть основанием для применения порядка представления единой налоговой декларации в 2020 году?
	Подать уведомление по новой форме нужно даже в том случае, если налоговый орган уже был уведомлен по старым правилам о представлении единой декларации за 2019 год. 
	Письмо ФНС России от 28.10.2019 N БС-4-21/21931

	7. Может ли уведомление, поданное в текущем налоговом периоде (например, в 2020 году), быть основанием применения порядка представления единой налоговой декларации за этот налоговый период в следующем году (например, в 2021 году)?
	Указание в уведомлении 2020 года не дает организации оснований сдавать единую декларацию в 2021 году.
	Письмо ФНС России от 06.02.2020 N БС-4-21/1909@


Заполнить и подать уведомление о порядке представления единой декларации по налогу на имущество Вам поможет Готовое решение в СПС КонсультантПлюс.
На заметку: уплачивать налог по единой декларации нужно в общем порядке – по месту нахождения имущества (пп. 3, 6 ст. 383, ст. ст. 384, 385 НК РФ, Письмо ФНС России от 18.12.2019 N БС-4-21/26084@). НК РФ не предусматривает возможность централизованной уплаты налога даже при подаче единой декларации.




	Бухгалтеру организации на ОСН!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер

Поиск: в Быстром поиске набрать: 12.02.2020 N БС-4-21/2240@

Искомый документ будет первым в списке




	Письмо Минфина России от 07.02.2020 N 03-03-06/2/7955

	Когда включать в доходы долг перед недействующим кредитором: отвечает Минфин
	Риски: момент включения кредиторской задолженности в доходы зависит от причины, по которой организация-кредитор была исключена из ЕГРЮЛ.
Кредиторская задолженность включается в состав внереализационных доходов, если по ней истек срок исковой давности, а также по другим основаниям, например, когда организация-кредитор ликвидирована (ст. 419 ГК РФ) либо исключена из ЕГРЮЛ как недействующая (п. 2 ст. 64.2 ГК РФ, ст. 21.1 Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ).
Напомним, что юрлицо считается недействующим, если оно:
– не представляет в течение 12 месяцев налоговую отчетность;
– не осуществляет операции хотя бы по одному банковскому счету.
В Письме от 07.02.2020 N 03-03-06/2/7955 Минфин России отметил, что правовые последствия исключения недействующего юрлица из ЕГРЮЛ приравнены ГК РФ к его ликвидации. Поэтому суммы кредиторской задолженности, списываемые в связи с ликвидацией организации-кредитора, подлежат включению в состав внереализационных доходов в периоде, соответствующем дате внесения записи в ЕГРЮЛ о ликвидации кредитора или его исключении из ЕГРЮЛ как недействующего.
[bookmark: Par0]Ведомство также отметило, что организация может быть исключена из ЕГРЮЛ и по другим основаниям (п. 5 ст. 21.1 Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ):
– в случае, когда организацию невозможно ликвидировать, так как нет средств на расходы, необходимые для ликвидации, и эти расходы нельзя возложить на учредителей (участников);
– если в ЕГРЮЛ содержатся недостоверные сведения об организации и прошло более шести месяцев с момента внесения такой записи.
При исключении организации-кредитора из ЕГРЮЛ по одному из этих оснований у должника не возникает обязанности включать кредиторскую задолженность во внереализационные доходы. Но она возникнет при истечении срока исковой давности.
На заметку: разобраться со всеми вопросами при списании кредиторской и дебиторской задолженностей Вы сможете, поучаствовав в семинаре «Учет дебиторской и кредиторской задолженности. Проверка правильности формирования резервов в бухгалтерском и налоговом учете», который пройдет 2 марта 2020 года в Центре образования «ЭЛКОД».
	Бухгалтеру организации на ОСН!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: 03-03-06/2/7955

Искомый документ будет первым в списке

	Письмо Минфина России от 12.02.2020 N 03-03-07/9448

	Минфин рассказал, в каком случае расходы на проезд в командировке нельзя учесть в целях налога на прибыль
	Риски: в целях налога на прибыль нельзя учесть расходы по оплате проезда  работника к постоянному месту работы, если после окончания срока командировки он уехал в другой город и возвращается оттуда.
В Письме от 12.02.2020 N 03-03-07/9448 Минфин России сообщил, что организация не вправе учесть затраты на проезд командированного работника в случае, если он после окончания командировки уехал в другой город (не связанный с командировкой) и оттуда возвращается к месту работы. Затраты на эту часть пути ведомство считает необоснованными, так как организация оплачивает возвращение работника не из места служебной командировки.
На заметку: разбираться, можно ли учесть расходы на проезд командированного работника, если он остался в месте командирования для проведения отпуска или выходных, а также в других вопросах по теме учета командировочных затрат приглашаем на вебинар «Командировки: порядок оформления и оплаты», который пройдет 21 мая 2020 года.

	Бухгалтеру организации на ОСН!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: 03-03-07/9448

Искомый документ будет первым в списке

	Статья: Маркировка товаров: организуем учет правильно (Стародубцева И.) ("Новая бухгалтерия", 2019, N 8) 
	Как учитывать расходы на добровольную и обязательную маркировку товаров?

	Возможности: расходы на обязательную маркировку в зависимости от их вида учитываются в обычном порядке.
Риски: учет расходов на участие в эксперименте по добровольной маркировке товаров может вызвать споры с проверяющими.
При реализации товаров, подлежащих маркировке, компании несут расходы на соответствующее оборудование для маркировки (для производителей и импортеров), на сканеры для считывания кодов, на обновление программного обеспечения (для розничных компаний).
Кроме того, у компаний, которые выпускают товары с обязательной маркировкой, с 1 июля 2019 года появились новые расходы – плата за код маркировки. За каждый цифровой код, который компания получила для обязательной маркировки, необходимо заплатить 50 коп. без учета НДС.
В НК РФ нет особых правил для учета затрат на маркировку товаров. Если маркировка носит обязательный характер, то никаких сомнений в обоснованности расходов на нее нет (Письмо ФНС от 16.06.2017 N БА-4-19/11521).
В случае, когда организация принимает участие в добровольном пилотном проекте по маркировке, цель такого участия – апробировать систему и научиться без сбоев работать с маркированной продукцией, чтобы потом не было ни ошибок, ни штрафов. По мнению автора, такие расходы тоже экономически обоснованные.
Налог на прибыль
Когда организация приобретает оборудование для маркировки, в зависимости от его стоимости оно может быть учтено либо как основное средство, либо как материальные затраты. И списано либо через амортизацию, либо единовременно при вводе в эксплуатацию. Затраты на программное обеспечение, на оплату услуг операторов электронного документооборота, на плату за генерацию кода маркировки также можно учесть в обычном порядке. Так, расходы по оплате кода маркировки, на приобретение сканера и других расходных материалов, необходимых для маркировки товаров, учитываются в составе косвенных материальных расходов единовременно (ст. 254 НК РФ). Расходы, связанные с приобретением программного обеспечения, необходимого для работы с информационной системой маркировки и с участниками электронного документооборота, и другие подобные затраты учитываются в качестве прочих расходов, связанных с производством и реализацией (подп. 25 и 26 п. 1 ст. 264 НК РФ).
НДС
«Входной» НДС по затратам, связанным с маркировкой товаров, плательщики НДС могут принять к вычету, если сами товары используются в облагаемых НДС операциях и соблюдаются иные условия для вычета.
УСН
Упрощенцы с объектом «доходы минус расходы» могут признать в налоговом учете затраты на маркировку после фактической оплаты при соблюдении общих условий признания затрат (подп. 1, 2 ст. 346.16 НК РФ). Например:
– как материальные расходы – плату за создание кода идентификации, затраты на приобретение недорогого оборудования и расходных материалов, необходимых для маркировки товаров и работы с информационной системой маркировки (подп. 5 п. 1 ст. 346.16 НК РФ);
– как расходы на оплату услуг связи – услуги для доступа к системе маркировки (подп. 18 п. 1 ст. 346.16 НК РФ);
– как расходы на подтверждение соответствия продукции – поскольку маркировка товаров призвана бороться с нелегальными товарами (подп. 26 п. 1 ст. 346.16 НК РФ);
- как расходы на приобретение основных средств – приобретение дорогостоящего оборудования (подп. 1 п. 1 ст. 346.16 НК РФ);
– как расходы, связанные с приобретением права на использование программ для ЭВМ, – программное обеспечение, необходимое для взаимодействия с информационной системой маркировки, а также с участниками электронного документооборота (подп. 19 п. 1 ст. 346.16 НК РФ).
На заметку: о сроках, в которые коды маркировки должны быть нанесены на духи, шины, товары легкой промышленности и фототовары, а немаркированная продукция окажется под запретом, читайте в Обзоре «Расширение проекта по маркировке: что учесть в работе» (КонсультантПлюс, 2020).
	Бухгалтеру организации на ОСН и УСН!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухпресса и книги

Поиск: в Быстром поиске набрать: учет расходов на маркировку

Искомый документ будет первым в списке

	





КАДРОВИКУ

	Консультация эксперта, Роструд, 2020
	С работником заключен срочный трудовой договор для выполнения заказа клиента, сотрудничество с которым длилось несколько лет: как уволить работника 
	Возможности: если срочный трудовой договор был заключен для выполнения определенной работы, дату окончания которой нельзя было определить при заключении договора, он прекращается по завершении этой работы (даже если прошло более пяти лет).
Одним из оснований заключения срочного трудового договора является необходимость выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой (абз. 8 ч. 1 ст. 59 ТК РФ). Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы  (ч. 2 ст. 79 ТК РФ).
В своей консультации эксперт Роструда разъяснил, как расторгнуть срочный трудовой договор, заключенный с работником для выполнения заведомо определенной работы для клиента, сотрудничество с которым длилось более пяти лет.
Поскольку дата окончания трудового договора не была определена и зависела от того, когда завершится выполнение работы для клиента, условие о срочном характере трудового договора не утратило силу и по истечении пяти лет. То есть трудовой договор не стал считаться заключенным на неопределенный срок, а работник может быть уволен после завершения им определенной данным трудовым договором работы для клиента.
На заметку: при расторжении срочного трудового договора в данном случае нужно оформить документ, подтверждающий завершение работы (например, акт о приеме работ по унифицированной форме N Т-73). В нем будет зафиксирована дата окончания работы, то есть дата увольнения.

	Специалисту кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: срочный трудовой договор для выполнения заведомо определенной работы

Искомый документ будет вторым в списке

	Письмо Роструда от 24.01.2020 N ПГ/37451-6-1

	Работника отправляют в командировку от основной работы: как быть работодателю по совместительству
	Возможности: Роструд рекомендует работодателю по совместительству оформить в такой ситуации по заявлению работника отпуск без сохранения зарплаты.
В Письме от 24.01.2020 N ПГ/37451-6-1 Роструд разъяснил, что за работником-совместителем сохраняется средний заработок только у того работодателя, который направил его в командировку (абз. 2 п. 9 Положения о служебных командировках). Соответственно, если работник командирован от основного места работы, то другим работодателем (у которого работник работает на условиях внешнего совместительства) это время не оплачивается.
В такой ситуации Роструд рекомендует на работе по совместительству по заявлению работника оформить отпуск без сохранения зарплаты. 
На заметку: если работодатель, у которого работник работает по совместительству, возражает в связи с производственной необходимостью, то нужно иметь в виду следующее.
Приоритет всегда остается за основным работодателем в связи с тем, что работа по совместительству осуществляется в свободное от основной работы время (ч. 1 ст. 60.1 ТК РФ). Неявка работника на работе по совместительству не является прогулом. А вот отказ работника от командировки по основному месту работы в связи с производственной необходимостью на работе по совместительству является нарушением трудовой дисциплины, и работника можно привлечь к дисциплинарной ответственности (ст. 192 ТК РФ).
	Специалисту кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: ПГ/37451-6-1

Искомый документ будет вторым в списке

	Статья: Шесть вопросов о СЗВ-ТД (комментарий к Закону от 16.12.2019 N 436-ФЗ) (Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2020, N 1) 

	Нужно ли в дальнейшем сдавать СЗВ-ТД по сотруднику, который написал заявление о продолжении ведения бумажной трудовой книжки?
	Риски: если работник напишет заявление о сохранении бумажного варианта трудовой книжки, то по нему нужно будет вести и трудовую книжку, и при наличии оснований передавать сведения в ПФР по форме СЗВ-ТД.
С 2020 года Трудовой кодекс РФ обязывает всех работодателей формировать и представлять в ПФР информацию о трудовой деятельности каждого (!) работника (ст. 66.1 ТК РФ). 
Это означает, что форму СЗВ-ТД нужно подавать и на тех работников, которые не пожелали перейти на электронные трудовые книжки (формирование сведений о трудовой деятельности). В случае кадровых изменений, касающихся таких сотрудников, работодатели обязаны как представлять форму СЗВ-ТД, так и делать записи в их бумажных трудовых книжках. Собственно, уже сам факт подачи работником заявления о продолжении ведения бумажной трудовой книжки обязывает работодателя не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным, подать в ПФР форму СЗВ-ТД. При представлении указанных сведений впервые в отношении сотрудника нужно одновременно представить сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного работодателя.
На заметку: в электронном приложении «Переход на электронные трудовые книжки» на нашем сайте содержатся образцы заявлений, ЛНА и других документов, которые работодателю потребуется составлять при переходе на электронную подачу сведений о трудовой деятельности работников.
	Специалисту кадровой службы, бухгалтеру!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухпресса и книги

Поиск: в Быстром поиске набрать: Шесть вопросов о СЗВ-ТД

Искомый документ будет первым в списке







	Типовая ситуация: СЗВ-ТД: примеры заполнения и сроки сдачи (Издательство "Главная книга", 2020)
	Нужно ли заполнять табличную часть СЗВ-ТД, если основание для подачи формы – заявление от работника? 
	Риски: при первой подаче СЗВ-ТД на сотрудника, который подал заявление о выборе способа ведения трудовой книжки, в табличной части формы нужно указать сведения о его трудовой деятельности у этого же работодателя по состоянию на 1 января 2020 года.
Форму СЗВ-ТД следует сдавать, если работник принят в штат, перевелся на другую постоянную работу, подал заявление о выборе формы трудовой книжки (бумажная или электронная) или уволился. В каждом из перечисленных случаев срок для сдачи отчета в 2020 году – не позднее 15-го числа месяца, следующего за тем, в котором произошло соответствующее событие. Если это первый СЗВ-ТД, заполненный на сотрудника, то в нем также нужно указать сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года. То есть, если при первой подаче СЗВ-ТД на работника основанием послужило поданное заявление, то в форму нужно включить последнюю запись из раздела «Сведения о работе» по состоянию на 01.01.2020 у данного работодателя. Записи других работодателей в СЗВ-ТД не включаются (п. 1.7 Порядка заполнения СЗВ-ТД). 
Оставить табличную часть формы СЗВ-ТД пустой, указав только информацию о поданном работником заявлении, нужно при соблюдении следующих условий:
· ранее на сотрудника, который в отчетном месяце подал заявление о выборе формы трудовой книжки, форма СЗВ-ТД уже подавалась;
· в отчетном месяце не было других кадровых мероприятий
Пример заполнения СЗВ-ТД при подаче заявления о выборе формы трудовой книжки см. в СПС КонсультантПлюс.
	Специалисту кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухпресса и книги

Поиск: в Быстром поиске набрать: 
Пример. СЗВ-ТД при подаче заявления о выборе формы трудовой книжки

Искомый документ будет первым в списке

	











ПРАВО

	Постановление Правительства РФ от 03.02.2020 N 80
	Правительство РФ отменило более 3,5 тысяч актов СССР
	Возможности: в целях упорядочивания законодательства отменены устаревшие акты и положения СССР.
Постановлением Правительства РФ от 03.02.2020 N 80 утвержден Перечень актов СССР, включая их отдельные положения, основная часть которых с 21 февраля 2020 года признаны не действующими на территории РФ, оставшаяся их часть перестает действовать с 1 января 2021 г.
Всего в перечне 3621 пункт, в которых указаны устаревшие акты и положения. В числе таких актов декреты и постановления ЦИК Союза ССР и СНК Союза ССР, постановления ЦК КПСС и Совета Министров СССР и др.
Отмена данных правовых норм позволит упорядочить законодательство, а также обеспечить единообразное правоприменение.
Напомним, что с 1 февраля 2020 года  Постановлением Правительства РФ от 13.01.2020 N 7 также признаны утратившими силу 1252 акта РСФСР и РФ, принятых с 1917 по 2002 год, содержащие устаревшее регулирование или имеющих статус "действующие", но не применяющихся на практике.
	Юристу!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 03.02.2020 80

Искомый документ будет первым  в списке

	


ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС

	Постановление Правительства РФ от 10.02.2020 N 115
	Инвалиды III группы получили право на бесплатную парковку
	Возможности: с 1 июля 2020 года на инвалидов III группы будет распространяться порядок предоставления мест для бесплатной парковки транспортных средств, предусмотренный для инвалидов I и II групп.
Постановлением Правительства РФ от 10.02.2020 N 115 закреплены нормы, предусмотренные Федеральным законом от 18.07.2019 N 184-ФЗ, о праве на бесплатную парковку транспортных средств инвалидов III группы. 
С 1 июля 2020 года право парковаться на местах для инвалидов будут иметь не только люди с I и II группами инвалидности, но также инвалиды III группы, которые: 
– имеют ограничение способности к передвижению любой из трех степеней выраженности (I, II или III степени);
– не имеют такого ограничения, но до 1 июля 2020 года получили опознавательный знак «Инвалид» в федеральном учреждении МСЭ и пользовались правом на бесплатную парковку на основании такого знака.
С 1 июля 2020 года сведения о транспортном средстве, управляемом инвалидом или перевозящем инвалида, будут размещаться в федеральном реестре инвалидов (Приказ Минтруда России от 14.11.2019 N 724н).
На заметку: для каких категорий граждан предусмотрена бесплатная парковка в Москве, читайте в Ситуации «В каких случаях возможна бесплатная парковка в Москве?» («Электронный журнал "Азбука права"», 2020) в СПС КонсультантПлюс.
	Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: от 10.02.2020 N 115

Искомый документ будет первым в списке

	Информация ФНС России от 17.02.2020 

	В каких случаях налоговые органы могут запрашивать информацию о поступлениях на счета физлиц
	Возможности: информация о том, что налоговые органы будут начислять налоги на все невыясненные поступления на карты физлиц, не соответствует действительности. Инспекторы могут запросить в банке выписку по карте физлица только при проведении проверки, а также при согласии руководителя УФНС или ФНС.
В Информационном сообщении от 17.02.2020 ФНС России разъяснила, в каких случаях налоговые органы могут запросить информацию о поступлениях на счета физлица.
ФНС напомнила, что уже несколько лет действуют нормы НК РФ, согласно которым по запросу налоговых органов банки обязаны представлять:
– информацию об открытии/закрытии счетов физлиц – банки предоставляют с 1 июля 2014 года;
– справки о наличии счетов, вкладов (депозитов) физлиц, об остатках денежных средств и выписки по операциям на них – с 1 сентября 2016 года;
– вышеуказанные сведения по счетам, открытым в драгоценных металлах, – с 1 июня 2018 года.
С 1 апреля 2020 года к этому списку добавятся электронные кошельки.
При этом налоговые органы не имеют прямого доступа к счетам физических лиц и не могут контролировать движение средств по ним без проведения проверок. Инспекторы вправе запросить выписку по карте физлица только при соблюдении условий:
1) в отношении физлица – владельца карты или его контрагента проводится налоговая проверка,
2) на запрос сведений получено согласие руководителя регионального УФНС или руководителя ФНС России (его заместителя).
Например, в налоговый орган поступила информация, что физлицо нелегально занимается предпринимательством. В этом случае его могут пригласить в налоговую инспекцию для дачи пояснений и при обнаружении соответствующих фактов предложить уточнить налоговые обязательства.
Также ведомство обратило внимание, что распространяемая в СМИ информация об изменениях законодательства с 1 июля 2020 года, согласно которой налоги будут начислять на все невыясненные поступления на карты физлиц, а самих владельцев карт будут массово вызывать на допросы, не является правдой.
	Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: ФНС России разъяснила, в каких случаях можно запросить информацию

Искомый документ будет первым в списке
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