 



	ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 13 марта 2020 года

	БУХГАЛТЕРУ

	Приказ Минфина России от 07.02.2020 N 18н
	В ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации»
внесены поправки, связанные со способами ведения учета дочерними обществами организации
	Возможности: уточнены требования к способам ведения бухгалтерского учета дочерних обществ организации, применяющей МСФО.
Приказ Минфина России от 07.02.2020 N 18н внес изменения в ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» в части распространения абз. 2 п. 7 данного ПБУ на дочерние организации. 

В абз. 2 п. 7 ПБУ 1/2008 речь идет о том, что организация, которая раскрывает отчетность, составленную в соответствии с МСФО, вправе при составлении учетной политики руководствоваться требованиями российских стандартов с учетом МСФО. В частности, такая организация вправе не применять способ ведения учета, установленный российскими стандартами, если он приводит к несоответствию учетной политики требованиям МСФО.

С 17 марта 2020 года вступит в силу дополнение этого пункта, согласно которому вышеуказанная организация может устанавливать способы ведения учета для своих дочерних обществ по этим же правилам (не применять способы ведения учета, установленные российскими стандартами, если они не соответствуют требованиям МСФО).

	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер

Поиск: в Быстром поиске набрать: от 07.02.2020 N 18н



	Приказ Минфина России от 07.02.2020 N 19н
	Внесены изменения в ПБУ 22/2010 «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности»

	Возможности: внесено техническое уточнение, что при исправлении существенной ошибки бухотчетность подлежит повторному представлению пользователям (ранее она подлежала замене на пересмотренную бухотчетность).
Приказом Минфина России от 07.02.2020 N 19н внесены поправки в ПБУ 22/2010 «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности».
С 17 марта 2020 года установлено, что если существенная ошибка предшествующего отчетного года выявлена позже даты подписания бухотчетности за этот год, но раньше даты представления такой отчетности акционерам, участникам общества, органам госвласти, уполномоченным осуществлять права собственника, то она исправляется в ранее установленном порядке. 
При этом уточнено, что в случае, если бухотчетность с существенной ошибкой была представлена каким-то иным пользователям, то исправленная отчетность должна быть повторно представлена этим пользователям.
Ранее указанная бухотчетность подлежала замене на пересмотренную бухгалтерскую отчетность.

	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер
Поиск: в Быстром поиске набрать: от 07.02.2020 N 19н


	Информация

ФНС России от 05.03.2020


	ФНС разъяснила, что гражданство не влияет на порядок определения налогового резидентства в целях уплаты НДФЛ
	Риски: если по итогам года сотрудники организации не стали налоговыми резидентами, то НДФЛ по ставке 13%, удержанный с их доходов, должен быть пересчитан по ставке 30% (это касается и россиян, и граждан из стран ЕАЭС).

В Информационном сообщении от 5 марта 2020 года ФНС напомнила, что по общему правилу доходы физлиц – налоговых резидентов РФ облагаются НДФЛ по ставке 13%. Доходы физлиц, не признаваемых налоговыми резидентами, – по ставке 30%. При этом для граждан из стран – участниц ЕАЭС (Беларусь, Казахстан, Армения и Киргизия) сделано исключение: с первого дня работы по найму на территории России их доходы облагаются НДФЛ по ставке 13% (ст. 73 Договора о Евразийском экономическом союзе).
По итогам года для каждого физического лица определяется его налоговый статус. Если физлицо находилось в России 183 календарных дня и более в течение 12 следующих подряд месяцев, то оно считается налоговым резидентом и его доход облагается по ставке 13% (п. 2 ст. 207 НК РФ). В противном случае доход будет облагаться по ставке 30%. Этот порядок применяется независимо от гражданства и распространяется в том числе на граждан государств – членов ЕАЭС.

На заметку: согласно позиции КС РФ доход работника из страны ЕАЭС облагается по ставке 13%. Условий о том, что она применима лишь в случае приобретения статуса налогового резидента РФ, в ст. 73 Договора о ЕАЭС нет (п. 4.3 Постановления Конституционного Суда РФ от 25.06.2015 N 16-П). 
Другие вопросы, связанные с налогообложением доходов иностранных работников, рассмотрим на семинаре «Выплаты иностранным работникам: НДФЛ и страховые взносы», который пройдет 21 апреля 2020 года в Центре образования «ЭЛКОД».
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер

Поиск: в Быстром поиске набрать: ФНС России разъяснила, как определить ставку по НДФЛ

Искомый документ будет первым в списке

	Письмо ФНС России от 21.02.2020 N БС-4-11/3063@ (вместе с Письмом Минфина России от 31.01.2020 N 03-04-07/6168)
	Организация и получает, и выплачивает дивиденды: на что обратить внимание при расчете НДФЛ
	Возможности: при расчете НДФЛ правильно использовать вычет полученных дивидендов от других организаций при выплате дивидендов своим участникам-физлицам.
ФНС направила для использования в работе Письмо Минфина РФ от 31.01.2020 N 03-04-07/6168 по вопросу обложения НДФЛ доходов в виде дивидендов (Письмо ФНС России от 21.02.2020 N БС-4-11/3063@).

Если российская организация, которая распределяет дивиденды, получает дивиденды от других компаний и выплачивает доход физическому лицу – налоговому резиденту РФ, то налог рассчитывается по формуле (п. 2 ст. 210, п. 1 ст. 224, п. 5 ст. 275 НК РФ):

НДФЛ
=
Дивиденды, начисленные физлицу

Х
13%
Х
(
Дивиденды, начисленные всем участникам (Д1)
-
Дивиденды, полученные организацией от других компаний (Д2)
)
Дивиденды, начисленные всем участникам (Д1)
При расчете НДФЛ с использованием этой формулы Минфин отмечает, что компания при определении показателя Д2 вправе учитывать суммы дивидендов, полученных от других организаций во всех предыдущих отчетных (налоговых) периодах, при условии, что указанные суммы ранее не учитывались компанией при выплате дивидендов своим участникам-физлицам.

Таким образом, в расчете Д2 принимают участие только суммы дивидендов, которые ранее не учитывались при определении налоговой базы и не включались в расчет показателя Д2 в прошлых периодах.

На заметку: см. пример расчета НДФЛ с дивидендов организацией, которая сама получает дивиденды в СПС КонсультантПлюс.

В записи вебинара «Выплата дивидендов: разбираемся с налогами» лектор рассказала, что важно учесть при распределении и выплате дивидендов, чтобы не потерять на налогах и взносах.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер

Поиск: в Быстром поиске набрать: БС-4-11/3063@

Искомый документ будет первым в списке

	Письмо Минфина России, ФНС России от 26.02.2020 N 07-04-07/13687 "О доступе к ГИР БФО"
	Минфин совместно с ФНС рассказали, кто как и когда получит доступ к ГИР БО
	Возможности: все заинтересованные пользователи с мая 2020 года смогут бесплатно получить информацию о бухотчетности конкретной организации за 2019 год, а также об аудиторском заключении (при его наличии).

Минфин и ФНС информируют, что с 1 января 2020 года ФНС России приступила к формированию и ведению государственного информационного ресурса бухгалтерской отчетности (далее – ГИР БО), включая обеспечение доступа заинтересованным лицам к информации, содержащейся в этом ресурсе. С этой же даты Росстат прекратил осуществлять указанные полномочия по формированию и ведению ГИР БО (Письмо Минфина России, ФНС России от 26.02.2020 N 07-04-07/13687).

Доступ к информации, содержащейся в ГИР БО, будет возможен:

– для всех желающих с мая 2020 года на сайте ФНС по адресу bo.nalog.ru; 
– для госорганов с апреля 2020 года с использованием СМЭВ 3 (единой системы межведомственного электронного взаимодействия версии 3).

Таким образом, с мая 2020 года:

1. Бухгалтерская (финансовая) отчетность (далее – БФО) организаций будет размещена в открытом доступе на сайте ФНС России. А именно:

– годовая БФО организаций за 2019 год и последующие отчетные периоды, в том числе годовая БФО кредитных и некредитных финансовых организаций, представляемая в Банк России в составе:

– бухгалтерского баланса, 

– отчета о финансовых результатах, 

– отчета об изменениях капитала, 

– отчета о движении денежных средств, 

– пояснений к годовому бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах,

– аудиторского заключения о годовой БФО за 2019 год и последующие отчетные периоды (в случае если такая отчетность подлежит обязательному аудиту).

В отношении НКО в составе – бухгалтерского баланса, отчета о целевом использовании средств, пояснений к годовому бухгалтерскому балансу и отчету о целевом использовании средств. 
Доступ к годовой БФО организаций за 2014-2018 годы (при наличии ее в информационном ресурсе, сформированном Росстатом до 1 января 2020 года) будет осуществляться Росстатом.

На сайте ФНС не размещается БФО:

– организаций бюджетной сферы;

– Банка России;

– религиозных организаций;

– организаций, годовая БФО которых содержит сведения, отнесенные к государственной тайне в соответствии с законодательством РФ;

– организаций в случаях, установленных Постановлением Правительства РФ от 22.01.2020 N 35;

– последняя БФО реорганизованных и ликвидируемых юридических лиц.

2. Найти организацию можно будет по одному из реквизитов: названию, ИНН, ОГРН, ОКВЭД, периоду.

В зависимости от характера запроса информация о конкретной организации может быть получена единым пакетом или отдельно по каждому из перечисленных видов информации (в том числе по отдельным отчетам). 
3. Отчетность любой организации можно скачать с электронной подписью ФНС России, с той же юридической значимостью, что и обычная печать.

Так же информация может быть получена путем:

– вывода на экран монитора рабочего места получателя информации;

– скачивания получателем информации в форме текстового документа или электронных таблиц.

На заметку: сервис ГИР БО позволит бесплатно получить информацию о бухгалтерской (финансовой) отчетности любой организации. Для получения всего массива информации заинтересованным пользователям будет доступно платное абонентское обслуживание. Подробнее читайте в обзоре «Сколько будет стоить получение информации из госресурса бухгалтерской отчетности организаций».
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер

Поиск: в Быстром поиске набрать: ФНС о доступе к ГИРБО

Искомый документ будет первым в списке


	КАДРОВИКУ

	Письмо МЧС России от 27.02.2020 N 11-7-605

	МЧС выпустило рекомендации по проведению вводного инструктажа по гражданской обороне
	Возможности: использовать рекомендации МЧС для подготовки проведения вводного инструктажа по гражданской обороне для новых работников организации и работников, командированных в организацию на срок более месяца.

Обязанность организаций проводить вводный инструктаж по гражданской обороне (далее – ГО) установлена подп. «г» п. 5 Постановления Правительства РФ от 02.11.2000 N 841.

Письмом от 27.02.2020 N 11-7-605 МЧС России направило примерный порядок реализации вводного инструктажа по ГО, который должны проходить:
– вновь принятые на работу лица независимо от их образования, трудового стажа и гражданства;
– командированные в организацию на срок более 30 календарных дней.

Вводный инструктаж нужно провести не позднее 30 календарных дней с даты фактического начала трудовой деятельности работника или пребывания в организации командированного лица.
В рассматриваемом Письме даны подробные рекомендации:
– по назначению ответственного лица по проведению вводного инструктажа по ГО; 
– по разработке и утверждению программы проведения вводного инструктажа, а также формы журнала учета его прохождения;
– по проведению вводного инструктажа по ГО в дистанционной форме;

– по проверке усвоения материала, доведенного в ходе вводного инструктажа по ГО;

– по содержанию учебных вопросов вводного инструктажа по ГО. 
МЧС обращает внимание, что приведенный в Письме порядок не носит обязательного характера, а является методическим материалом по подготовке проведения вводного инструктажа.

Отметим, что за невыполнение обязанности по проведению вводного инструктажа по ГО работодателю грозит штраф в следующем размере (ч. 2 ст. 20.7 КоАП РФ):

· для должностных лиц организации, например руководителя, – от 10 000 до 20 000 руб.;

· для организации – от 100 000 до 200 000 руб.

На заметку: подготовиться к проведению вводного инструктажа по ГО Вам помогут Готовые решения в СПС КонсультантПлюс: 
– Как организовать и провести вводный инструктаж по гражданской обороне;

– Как организации разработать программу вводного инструктажа по гражданской обороне и организовать его проведение;
– Каким требованиям должен соответствовать работник коммерческой организации, который проводит вводный инструктаж по гражданской обороне. 

	Специалисту кадровой службы, руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: 11-7-605
Искомый документ будет первым в списке

	Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2020
	Какую ответственность несет работодатель в связи с введением электронной трудовой книжки: эксперт региональной ГИТ рассказал обо всех возможных нарушениях
	Риски: за нарушения, связанные с представлением в органы ПФР формы СЗВ-ТД, а также с выдачей работнику сведений о трудовой деятельности, работодатель может быть привлечен к ответственности сразу по нескольким основаниям.
Представитель региональной ГИТ разъяснил, что в связи с новой обязанностью отчитываться перед ПФР о трудовой деятельности работников у работодателей появились и новые основания для привлечения к ответственности:
Нарушение 

Ответственность

Непредставление в установленный срок либо представление неполных и (или) недостоверных сведений о трудовой деятельности по форме СЗВ-ТД в территориальный орган ПФР

Предупреждение или наложение административного штрафа:

– на должностных лиц в размере от 1 до 5 тысяч рублей; 

– на юрлиц – от 30 до 50 тысяч рублей (ч. 21 ст. 17 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ). 
За повторное нарушение ответственность строже.
Нарушение порядка и сроков представления сведений (документов), необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета в системе ОПС, а равно представление таких сведений в неполном объеме или в искаженном виде (к таким сведениям относится и форма СЗВ-ТД)
Должностные лица работодателя могут быть оштрафованы

на сумму от 300 до 500 рублей (ст. 15.33.2 КоАП РФ).

– Задержка выдачи сведений о трудовой деятельности при увольнении работника, 
– внесение в сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника
Предупреждение или наложение административного штрафа:

– на должностных лиц в размере от 1 до 5 тысяч рублей; 

– на юрлиц – от 30 до 50 тысяч рублей (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ).

За повторное нарушение ответственность строже.

Также работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок из-за незаконного лишения его возможности трудиться (абз. 9 ч. 1 ст. 165, абз. 4 ст. 234 ТК РФ). 
Несоблюдение электронной формы отчетности, если она обязательна (если работников 25 и более, СЗВ-ТД представляется в электронном виде).
Наложение штрафа в размере 1 тысячи рублей (ч. 4 ст. 17 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ).

На заметку: планируется, что с 2021 года в КоАП РФ появятся отдельные основания для привлечения к ответственности за нарушения, связанные с электронными трудовыми книжками. Подробнее читайте в обзоре «Проект нового КоАП РФ: каких изменений ждать работодателям» в СПС КонсультантПлюс.

	Специалисту кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы
Поиск: в Быстром поиске набрать: Какая ответственность предусмотрена за нарушение порядка передачи в электронном
Искомый документ будет первым в списке


	ПРАВО

	Разъяснения Роскомнадзора <Особенности использования тепловизоров работодателями - операторами персональных данных - с целью предотвращения распространения коронавируса>
	Роскомнадзор дал разъяснения об измерении температуры работников и посетителей организаций в свете работы с персданными
	Возможности: замеры температуры тела работников и посетителей организации не являются нарушением их персональных данных.

Указом мэра Москвы от 05.03.2020 года № 12-УМ в связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) в Москве введен режим повышенной готовности. В частности, все московские работодатели обязаны обеспечить измерение температуры тела работникам на рабочих местах с обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной температурой. Подробнее читайте в обзоре «Коронавирус в Москве: о чем важно знать работодателям и работникам». Отметим, что в других регионах тоже могут быть приняты законодательные акты с аналогичными требованиями (например, такие меры приняты в Липецкой  и Калининградской областях).
В связи с этим Роскомнадзор дал Разъяснения об особенностях использования тепловизоров работодателями – операторами персональных данных с целью предотвращения распространения коронавируса.

Температура тела относится к специальной категории персональных данных, как информация о состоянии здоровья. Обработка таких данных без согласия человека допускается, если осуществляется в соответствии с трудовым законодательством (ч. 2.3 ст. 10 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ).
Согласно ст. 88 ТК РФ работодатель не должен запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции. Поскольку меры по выявлению заболевания связаны с определением возможности выполнения трудовых функций, согласия работника на измерение температуры не требуется.

Посетители, не имеющие с организацией трудовых отношений, будут выражать свое согласие на сбор сведений о температуре тела (без идентификации) самим своим намерением посетить организацию. 

Также Роскомнадзор рекомендует: 

– уведомлять работников и посетителей организации о проведении измерений температуры, например, разместив на входе в организацию соответствующее объявление,

– при выявлении повышенной температуры направлять посетителя (работника) на консультацию к врачу,

– уничтожать показатели тепловизора в течение суток после их получения ввиду достижения цели сбора указанных показателей,

– использовать данные разъяснения с учетом региональных нормативных актов, принятых в связи с угрозой распространения коронавируса. 
На заметку: в соответствии со ст. 3.18 КоАП Москвы игнорирование требований об измерении температуры работников для отстранения от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной температурой может повлечь наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 4 до 5 тысяч рублей. Протоколы о совершении такого правонарушения составляет Департамент ГО и ЧС города Москвы, рассматривает дела Административная комиссия при Правительстве Москвы по делам об административных правонарушениях.
	Специалисту кадровой службы, руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: Проф

Поиск: в Быстром поиске набрать: тепловизоров коронавирус

Искомый документ будет первым в списке


	ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС

	Информация на официальном сайте Минтруда России от 12.03.2020 
	Кому положена новая выплата на детей от 3 до 7 лет: рассказывает Минтруд
	Возможности: с 1 июля 2020 года получить ежемесячную выплату на детей от 3 до 7 лет в размере 50% от регионального прожиточного минимума на ребенка смогут малоимущие семьи, оформив заявление в упрощенном порядке (без представления документов).
В срок до 1 июля 2020 года Президент России поручил обеспечить ежемесячные выплаты на детей в возрасте от 3 до 7 лет включительно для малоимущих семей. Пресс-центр Минтруда на официальном сайте ведомства проинформировал об условиях назначения и оформления новой выплаты (пресс-релиз от 12 марта 2020).
Кому и в каком размере положена выплата

Ежемесячная выплата полагается семьям, среднедушевой доход которых не превышает величину прожиточного минимума, установленную в субъекте РФ, на детей в возрасте от 3 до 7 лет включительно. Если в такой семье несколько детей в возрасте от 3 до 7 лет, то пособие будет назначено на каждого ребенка.
Размер такой выплаты должен составлять половину величины прожиточного минимума на ребенка, установленной в субъекте РФ. Как отмечает Минтруд, в среднем по стране это порядка 5 500 рублей. При этом ранее назначенные гражданам региональные выплаты будут сохранены в полном объеме.
Величину прожиточного минимума по регионам можно узнать в справочной информации СПС КонсультантПлюс:

– «Величина прожиточного минимума в г. Москве» 
– «Величина прожиточного минимума в Московской области» 
– «Величина прожиточного минимума в Санкт-Петербурге» 
Как можно будет оформить выплату

Для получения ежемесячной выплаты семье будет достаточно только подать заявление. Весь остальной пакет документов, включая сведения о доходе, имуществе и составе семьи, будут получены путем межведомственного взаимодействия органов соцзащиты, опеки, ФНС, ПФР, Росреестра, МВД и Минтруда. Подать заявление можно удобным способом:

– в электронном виде через портал «Госуслуги»,

– в бумажном виде через МФЦ или органы социальной защиты.
Когда можно будет оформить и получить выплату
Назначение пособий начнется с 1 июля 2020 года. Выплата устанавливается сразу на год. Начисление выплат будет осуществляться с 1 января 2020 года, то есть семья, которая подаст заявление с 1 июля 2020 года, получит средства за первые 6 месяцев 2020 года, если к 1 января ребенку уже исполнилось 3 года. Если три года исполнилось в период с января по июнь, то семья получит доплату за время с момента достижения ребенком возраста 3 лет в 2020 году до назначения выплаты.
	Личный интерес!

Нет в К+


	ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ

	Готовое решение: Что должно быть в кассовом чеке (КонсультантПлюс, 2020)
	Какие особые реквизиты должен содержать кассовый чек при продаже маркированного товара? Что изменилось в реквизитах кассового чека с 1 марта 2020 года?

	Риски: с 1 марта 2020 года в бумажном чеке должен отображаться символ [М] при продаже товара, подлежащего обязательной маркировке (алкоголь, сигареты и папиросы, меховые изделия). 

Возможности: с этой же даты в печатной версии чека может отсутствовать информация о номере смены, о номере чека за смену и некоторые другие реквизиты.
Реквизиты кассового чека установлены ст. 4.7 Федерального закона  от 22.05.2003 N 54-ФЗ. При продаже товаров, которые подлежат обязательной маркировке, требуется пробивать чеки с дополнительным обязательным реквизитом «код товара». В нем указывается код идентификации товаров, для которых на территории РФ предусмотрена обязательная маркировка (п. 5 ст. 4.7 Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ, Постановление Правительства РФ от 21.02.2019 N 174).
Код идентификации должен быть указан по истечении трех месяцев после вступления в силу правового акта, предусматривающего введение обязательной маркировки товаров средствами идентификации на территории РФ (подп. «в» п. 1 Постановления Правительства РФ от 21.02.2019 N 174).

Правила указания реквизита «Код товара» (тег 1162) предусмотрены Приложением N 2 к Приказу ФНС России от 21.03.2017 N ММВ-7-20/229@ «Об утверждении дополнительных реквизитов фискальных документов и форматов фискальных документов, обязательных к использованию». С 1 марта 2020 года эти правила были обновлены Приказом ФНС России от 29.08.2019 N ММВ-7-20/434@.

С 1 марта 2020 года в бумажном чеке должен отображаться символ [М] для следующих товаров:

– алкоголь;

– сигареты и папиросы;

– меховые изделия.

С указанной даты продавцы маркированной продукции обязаны использовать фискальные накопители, которые могут формировать запросы о коде маркировки и уведомления о продаже маркированного товара.

Это касается и чека на возврат товара покупателем.

Сами коды товара печатать не нужно, но они обязательно включаются в электронную форму чека.

Если товар подлежит обязательной маркировке, то в чек он вносится отдельной строкой. Нельзя указать одно наименование и несколько количественных единиц, хотя для товаров без маркировки (например, сигарет, произведенных до июля прошлого года) это допустимо.

Чтобы соблюсти новые требования, нужно обновить кассовое ПО путем обращения к специалистам, которые занимаются настройкой ККТ.

Обратите внимание: планировалось, что с 1 марта маркировка будет обязательна и для обувных товаров. Однако срок перенесли на июль 2020 года. Поэтому в чеке при розничной продаже обуви с 1 июля 2020 года  должен быть заполнен тег 1162 (код товара).

Неуказание реквизита «Код товара» в кассовом чеке в случаях, когда в отношении соответствующего товара принято решение о его маркировке средствами идентификации, является нарушением порядка применения ККТ, ответственность за которое предусмотрена ч. 4 ст. 14.5 КоАП РФ (предупреждение или штраф на должностных лиц в размере от 1,5 до 3 тыс. руб.; на юрлиц – в размере от 5 до 10 тыс. руб.).
Помимо этого, изменения затронули реквизиты печатной формы чека. Они касаются всех компаний. Так, с 1 марта 2020 года требования к указанию других данных в бумажном чеке становятся мягче. По новым правилам в печатной версии чека может отсутствовать информация:

– о номере смены;

– номере чека за смену;

– ставке НДС, размере налога, а также сумме расчета без налога и по ставке 0%. Исключение – расчеты между организациями, ИП. 
На заметку: какие товары скоро включат в систему маркировки, см. в Обзоре «Расширение проекта по маркировке: что учесть в работе» (КонсультантПлюс, 2020). 
	Бухгалтеру торговой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухпресса и книги
Поиск: в Быстром поиске набрать: код товара в чеке

Искомый документ будет третьим в списке


Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс
Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс

[image: image1.png]KoHcynbraHtln0C

HajexxHas npaBoBas NoAaepXKKa




