 



	ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 07 февраля 2020 года


	БУХГАЛТЕРУ

	Информация на официальном сайте ЦБ РФ от 07.02.2020 
	С 10 февраля 2020 года ключевая ставка понижена до 6%
	Возможности: своевременно учесть в расчетах изменение значения ключевой ставки.
С 10 февраля 2020 года значение ключевой ставки понижено с 6,25% до 6% годовых. Такое решение принял Совет директоров Банка России. Это первое в 2020 году снижение ключевой ставки.
Следующее заседание Совета директоров Банка России, на котором будет рассматриваться вопрос об уровне ключевой ставки, запланировано на 20 марта 2020 года.
На заметку: изменение ключевой ставки (ставки рефинансирования) нужно учесть при расчете:
– НДФЛ с материальной выгоды от экономии на процентах по займу;
– компенсации за задержку работникам зарплаты;
– процентов, которые должна вернуть инспекция или фонд за нарушение срока возврата излишне уплаченного налога (страхового взноса);
– пеней за неуплату налогов и страховых взносов в срок;
– процентов по договору займа;
– законных процентов (ст. 317.1 ГК РФ);
– процентов за неисполнение обязательств по договору (ст. 395 ГК РФ).
	Бухгалтеру, юристу, кадровому специалисту любой организации!

Пока нет в К+


	Информация ФНС России от 05.02.2020 
	Памятка от ФНС: отчетность по НДФЛ за 2019 год нужно представить на месяц раньше
	Риски: справки 2-НДФЛ и расчет 6-НДФЛ за 2019 год необходимо представить не позднее 2 марта 2020 года.

ФНС России информирует о новшествах представления отчетности по НДФЛ за 2019 год (Информация от 05.02.2020):

– сдать справки 2-НДФЛ и расчет 6-НДФЛ нужно не позднее 2 марта 2020 года (с учетом переноса);

– порог минимальной численности работников, при которой налоговые агенты обязаны представлять отчетность в электронной форме, снижен с 25 до 10 человек.

Кроме того, ФНС разъяснила, в каком порядке направляется отчетность отдельными категориями налогоплательщиков:

– организации, у которых есть обособленные подразделения (далее – ОП), представляют формы 2-НДФЛ и 6-НДФЛ в отношении своих работников в налоговый орган по месту учета таких подразделений. При этом если организация имеет несколько ОП на территории одного муниципального образования и представила уведомление о выборе налогового органа до 31 января 2020 года, то она может представить указанную отчетность по месту своего учета либо учета одного из своих подразделений;
– ИП на ЕНВД или патенте представляют формы 2-НДФЛ и 6-НДФЛ в отношении своих наемных работников по месту своего учета как ИП.

На заметку: об изменениях в главе 23 НК РФ и новых правилах отчетности по НДФЛ расскажет Елена Воробьева на встрече «Заработная плата в 2020 году» 3 марта 2020 года.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: информация фнс отчетности по НДФЛ за 2019 год

Искомый документ будет первым в списке

	Письмо

ФНС России от 27.01.2020 N СА-4-7/1129@

	ФНС направила обзор позиций Высших судов по налоговым спорам, принятых в IV квартале 2019 года
	Возможности: использовать в работе позиции ВС РФ и КС РФ по вопросу вычета НДС при приобретении товаров у банкрота, по проверке правомерности решений инспекции, по определению суммы НДС к уплате, если неправомерно применялся спецрежим и другим вопросам.
Письмом от 27.01.2020 N СА-4-7/1129@ ФНС России направила для использования в работе обзор правовых позиций КС РФ и ВС РФ, принятых в IV квартале 2019 по вопросам налогообложения.
В частности, в него вошли следующие выводы.
– У покупателя есть право на вычет по НДС по продукции, приобретенной у продавца-банкрота, если не установлено, что конкурсный управляющий и покупатель знали, что продавец-банкрот не смог заплатить НДС в бюджет по своему финансовому состоянию (п. 2 Обзора).
– При проверке законности решений территориального налогового органа должна быть учтена позиция ФНС по спорному вопросу и, соответственно, не противоречат ли действия инспекции данной позиции (п. 6 Обзора).
В Обзоре рассмотрена ситуация, когда позиция территориальной инспекции прямо противоположна письму ФНС, которое было опубликовано для всеобщего сведения и направлено в адрес территориальных налоговых органов для использования в работе.
– При определении суммы неуплаченного НДС (хозяйствующий субъект неправомерно применял налоговый спецрежим) нужно исходить из того, что налог определяется как будто он изначально предъявлялся к уплате контрагентам в рамках установленных с ними договорных цен и полученной (подлежащей получению) от них выручки, то есть посредством выделения налога из выручки с применением расчетной ставки (п. 7 Обзора).

–  Обязанность по уплате налога считается исполненной с момента, когда в банк предъявлено платежное поручение (при наличии на счете достаточного количества денежных средств на день платежа). Поэтому если заявитель оплатил налоговую задолженность, а на следующий день обратился за продлением действия лицензии, то он считается исполнившим обязанность по уплате налогов и на момент подачи заявления о продлении лицензии задолженности перед бюджетом не имеет (п. 10 Обзора).
– Датой образования недоимки по налогу является дата, следующая за установленным законодательством сроком уплаты налога, независимо от даты направления налогоплательщику налогового уведомления (п. 12 Обзора).
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер
Поиск: в Быстром поиске набрать: СА-4-7/1129@
Искомый документ будет первым в списке

	Письмо

ФНС России от 23.01.2020 N БС-4-21/926

	Как платить налог на  имущество организаций при применении ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды»
	Возможности: в отношении объектов, налоговая база по которым определяется по среднегодовой стоимости, налог на имущество платит та сторона договора аренды, у которой объект числится на балансе в качестве ОС. В ситуации, когда ФСБУ 25/2018 применяет лишь одна сторона договора, а объект числится в качестве ОС у обоих сторон договора, налог на имущество платит арендодатель.
Риски: c 2020 года для исчисления налога с кадастровой стоимости неважно, у кого недвижимость числится на балансе в качестве ОС: налог платит или собственник объекта или владелец на праве хозяйственного ведения. 

Арендодатели и арендаторы, которые являются организациями, в обязательном порядке применяют ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды» начиная с бухотчетности за 2022 год. При этом организация может начать применение данного ФСБУ и раньше (это целесообразно в некоторых случаях).
В Письме от 23.01.2020 N БС-4-21/926 ФНС России напомнила, что объектом обложения налогом на имущество признается недвижимое имущество (в том числе имущество, переданное во временное владение, пользование, распоряжение, доверительное управление, внесенное в совместную деятельность или полученное по концессионному соглашению), учитываемое на балансе организации в качестве объектов ОС, если налоговая база в отношении него определяется как среднегодовая стоимость (подп. 1 п. 1 ст. 374 НК РФ). 

В зависимости от начала применения арендодателем и арендатором ФСБУ 25/2018, а также в зависимости от вида аренды (операционная или финансовая) и условий договора, предмет аренды может учитываться на балансе арендодателя и арендатора в качестве ОС, инвестиционного имущества или в качестве права пользования активом, а также за балансом в качестве арендованных ОС, а в отдельных случаях арендатор может не признавать предмет аренды в качестве права пользования активом.

Исходя из вышеизложенного, ФНС сделала следующие выводы:
– если объект недвижимости, полученный в аренду, учитывается на балансе арендатора в составе ОС, то налог на имущество за него платит арендатор;

– если объект недвижимости, переданный в аренду, учитывается в составе ОС на балансе арендодателя, то налогоплательщиком признается арендодатель.

Возможны ситуации, когда ФСБУ 25/2018 применяет лишь одна сторона договора и переданные в аренду объекты недвижимости и права пользования ими одновременно отражаются у арендодателя и арендатора в составе ОС. В целях исключения двойного налогообложения объекта, который арендодатель по условиям договора аренды учел на балансе в составе ОС и, следовательно, учел его при исчислении налоговой базы по налогу на имущество, арендатор не должен учитывать такой объект в налоговой базе.
Что касается исчисления налога на имущество с кадастровой стоимости, то с 1 января 2020 года неважно, учтен ли объект недвижимости на балансе организации в качестве ОС или нет, организация платит налог с кадастровой стоимости объекта, если он находится у нее в собственности или она владеет им на праве хозяйственного ведения.
Также ФНС рассказала о новшествах в исчислении налога на имущество для иностранных организаций, которые ведут деятельность в России через постоянные представительства и без них.
На заметку: разбираться с особенностями практического применения ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды» будем на семинаре «Лизинговое и арендованное имущество: особенности учета и налогообложения», который пройдет 7 апреля 2020 года в Центре образования «ЭЛКОД».


	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер
Поиск: в Быстром поиске набрать: БС-4-21/926
Искомый документ будет первым в списке

	Информация Минприроды России от 29.01.2020
	Минприроды рассказал: кому, когда и как нужно отчитаться за 2019 год по негативному воздействию на окружающую среду 
	Риски: плату за НВОС за 2019 год организации и ИП должны внести не позднее 28 февраля 2020 года, сдать декларацию нужно не позднее 10 марта 2020 года. За несвоевременное представление декларации и уплату за НВОС грозят штрафы до 100 000 руб.

Минприроды России напоминает о приближении отчетной кампании по плате за негативное воздействие на окружающую среду (далее – НВОС) за 2019 год (Информация Минприроды России от 29 января 2020 года).

Плату обязаны вносить организации и ИП, осуществляющие деятельность, которая оказывает негативное воздействие на окружающую среду, и операторы по обращению с ТКО. Исключение – субъекты, которые осуществляют деятельность исключительно на объектах IV категории. Категория объекта подтверждается свидетельством о его постановке на государственный учет.

Срок внесения платы за 2019 отчетный год истекает 1 марта 2020 года. Отметим, что в 2020 году этот срок выпадает на воскресенье, поэтому плату за 2019 год нужно перечислить не позднее 28 февраля 2020 года.

Срок подачи декларации о плате – 10 марта 2020 года.

При расчете платы за 2019 год необходимо пользоваться новой редакцией Правил исчисления и взимания платы за НВОС, утв. постановлением Правительства РФ от 03.03.2017 N 255 (в редакции от 27.12.2019).

Ставки платы утверждены постановлениями Правительства РФ от 13.09.2016 N 913 «О ставках платы за НВОС и дополнительных коэффициентах» и от 29.06.2018 N 758 «О ставках платы за НВОС при размещении ТКО IV класса опасности (малоопасные) и внесении изменений в некоторые акты Правительства РФ».

За отчетный период 2019 года к ставкам платы применяются дополнительные специальные коэффициенты (см. в СПС КонсультантПлюс таблицу «Коэффициенты индексации платы за негативное воздействие на окружающую среду, применяемые для отчета за 2019 год»).

Контроль за правильностью исчисления платы, проверка деклараций о плате осуществляется Росприроднадзором и его территориальными органами.

Уплата платежей производится по реквизитам территориальных органов Росприроднадзора, на территории которых расположены объекты плательщика, оказывающие НВОС.

Если не перечислить плату за НВОС в срок, организацию могут оштрафовать на сумму от 50 000 до 100 000 руб. (ст. 8.41 КоАП РФ). Несвоевременное или неполное внесение платы влечет за собой уплату пеней. Если не представить декларацию или подать ее с нарушением установленного срока, грозит штраф на сумму от 20 000 до 80 000 руб. (ст. 8.5 КоАП РФ).

Дополнительная информация, которой необходимо руководствоваться при исчислении платы за НВОС за 2019 отчетный год, есть на сайте Минприроды и экологии РФ.

На заметку: в заполнении декларации и расчете размера платы за НВОС Вам помогут Готовое решение «Как заполнить декларацию о плате за негативное воздействие на окружающую среду» и Типовая ситуация «Как рассчитать плату за негативное воздействие на окружающую среду – 2019» в СПС КонсультантПлюс.

	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: Минприроды О плате за НВОС за 2019 год
Искомый документ будет первым в списке

	Письмо Минфина России от 17.01.2020 N 03-11-11/2043, 

Письмо Минфина России от 17.01.2020 N 03-11-11/1827
	Какие расходы можно учесть при УСН: Минфин выпустил новые разъяснения
	Возможности: при применении УСН в расходах можно учесть затраты на нотариальное оформление доверенностей, на услуги нотариуса по подготовке документов. 

В Письмах от 17.01.2020 N 03-11-11/2043 и  03-11-11/1827 Минфин России дал разъяснения по учету в целях УСН расходов на оплату услуг нотариуса и затрат на приобретение моющих средств для уборки офиса.

Ведомство разъяснило, что при условии соответствия критериям экономической обоснованности и документального подтверждения (п. 1 ст. 252 НК РФ):

– затраты на нотариальное оформление доверенностей можно учесть в составе расходов в соответствии с подп. 14 п. 1 ст. 346.16 НК РФ; 

– оплата услуг нотариуса по подготовке документов может быть учтена в составе расходов в зависимости от вида оказанной нотариусом услуги;
– в расходах при УСН можно учесть приобретение моющих и чистящих средств для уборки офисного помещения. 

На заметку: какие еще расходы можно учесть при УСН, а какие нельзя даже при наличии их экономического обоснования и документального подтверждения, расскажет лектор на семинаре «УСН: годовой отчет за 2019 год. Изменения 2020 года», который пройдет 11 марта 2020 года (мероприятие доступно в формате Трансляции). Также Вы узнаете, какие новшества нужно учитывать при работе на УСН в 2020 году.

	Бухгалтеру организации на УСН!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: 03-11-11/2043 или 03-11-11/1827


	Письмо Минфина России от 17.01.2020 N 03-03-06/1/1962
	Как учесть полученные доходы в виде штрафов и пеней за нарушение договорных обязательств
	Риски: в налоговом учете суммы штрафов, пеней, неустойки, возмещения убытков (ущерба), полученные на основании решения суда, включаются в доходы.
Минфин России в Письме от 17.01.2020 N 03-03-06/1/1962 пояснил, как учитывать доходы в виде санкций по решению суда.

Суммы признанных контрагентом или подлежащих уплате на основании решения суда штрафов, пеней и неустоек, а также суммы возмещения убытков или ущерба являются внереализационным доходами (п. 3 ст. 250 НК РФ).

Если сумма компенсации получена на основании судебного решения, то нужно ее учитывать на дату вступления в силу такого решения (подп. 4 п. 4 ст. 271 НК РФ).

На заметку: подлежащие уплате на основании решения суда штрафы, пени, неустойки, суммы возмещения убытков (ущерба) в бухгалтерском учете включают в доходы, за исключением сумм возмещения убытков (ущерба), которые получены для компенсации потерь от брака.
	Бухгалтеру организации на ОСН!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы
Поиск: в Быстром поиске набрать: 03-03-06/1/1962



	Письмо Минфина России от 23.01.2020 N 03-03-06/1/3758
	Минфин рассмотрел вопрос учета расходов на оплату проезда к месту работы и обратно
	Риски: в общем случае суммы оплаты проезда работников к месту работы и обратно облагаются НДФЛ и не учитываются в расходах по налогу на прибыль.
В Письме от 23.01.2020 N 03-03-06/1/3758 Минфин России высказался об НДФЛ и налоге на прибыль при оплате (компенсации) проезда работников к месту работы и обратно. 

НДФЛ 

Оплата проезда сотрудников от места жительства до места работы и обратно является их доходом в натуральной форме (ст. 41 НК РФ, п. 1 ст. 210 НК РФ). В перечне доходов, не подлежащих обложению НДФЛ, суммы оплаты организацией стоимости проезда работников к месту работы и обратно не поименованы (ст. 217 НК РФ). Следовательно, такие суммы облагаются НДФЛ.

Налог на прибыль

Оплата проезда сотрудников к месту работы и обратно признается расходом для целей налога на прибыль только при соблюдении следующих условий (п. 26 ст. 270 НК РФ):

–  доставка работников обусловлена технологическими особенностями производства и удаленностью от населенных пунктов и труднодоступностью мест работы, и работники не имеют возможности добираться до места работы и обратно общественным транспортом;

– такие расходы предусмотрены трудовыми договорами (контрактами) и (или) коллективными договорами;

– такие расходы должны отвечать требованиям, установленным п. 1 ст. 252 НК РФ, то есть они должны быть обоснованными и документально подтвержденными. Минфин отмечает, что обоснованность расходов, учитываемых при расчете налоговой базы, должна оцениваться с учетом обстоятельств, свидетельствующих о намерениях налогоплательщика получить экономический эффект в результате реальной предпринимательской или иной экономической деятельности.
	Бухгалтеру организации на ОСН!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: 03-03-06/1/3758
Искомый документ будет первым в списке


	КАДРОВИКУ

	Доклад с руководством по соблюдению обязательных требований, дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также разъяснение новых требований нормативных правовых актов за III квартал 2019 года.
	Роструд дал разъяснения по расторжению срочного трудового договора и рассказал об увольнении в связи с утратой трудоспособности
	Возможности: работодатель вправе расторгнуть срочный трудовой договор с работницей по истечении ее отпуска по БиР, даже в том случае если она приобрела статус матери-одиночки. 

Роструд выпустил Доклад с руководством по соблюдению обязательных требований, дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также разъяснение новых требований нормативных правовых актов за III квартал 2019 года. В основном разъяснения ведомства связаны с заключением и расторжением срочного трудового договора в различных ситуациях.

В частности, Роструд разъяснил следующее.

– Даже в случае, когда работница по окончании отпуска по беременности и родам приобрела статус одинокой матери, работодатель вправе уволить ее в связи с истечением срока трудового договора. Это не является увольнением по инициативе работодателя и потому не нарушает требований ст. 261 ТК РФ.

– При истечении срока действия трудового договора с генеральным директором, который заключен на основании устава на 5 лет, трудовой договор должен быть расторгнут (а не продлен, поскольку общий срок срочного трудового договора не может превышать 5 лет). После расторжения срочного трудового договора можно заключить новый трудовой договор на определенный срок. 

– Если медицинским заключением работнику установлена степень ограничения способности к трудовой деятельности и при этом указано на невозможность (противопоказанность) осуществления трудовой деятельности, в этом случае трудовой договор подлежит прекращению по п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ (признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением).

Роструд отмечает, что необходимо иметь в виду, что, например, третья степень ограничения способности к трудовой деятельности сама по себе не означает, что работник однозначно не способен трудиться. При частичном сохранении трудоспособности этот факт отражается в индивидуальной программе реабилитации. В данном документе делается отметка о степени ограничения в графе «Способность к трудовой деятельности», а в разделе «Мероприятия по профессиональной реабилитации или абилитации» приводится заключение о видах и степени выраженности стойких нарушений функций организма человека, в соответствии с которыми указываются рекомендации по оборудованию рабочего места для трудоустройства инвалида. Работодатель вправе уволить работника на основании п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ только при наличии медицинских документов, однозначно удостоверяющих факт полной (100%) утраты возможности осуществления трудовой деятельности.

На заметку: о выборе основания для заключения срочного трудового договора, а также об ошибках при заключении и продлении срочных трудовых договоров Вы сможете узнать на вебинаре «Правовые вопросы найма персонала: от размещения объявления о вакансии до процедуры приема на работу», который пройдет 4 марта 2020 года.
	Специалисту кадровой службы, бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: разъяснение новых требований нормативных правовых актов за III квартал 2019 года
Искомый документ будет первым в списке

	Информация

ПФ РФ от 31.01.2020


	ПФР напомнил работодателям о новой обязанности по подаче формы СЗВ-ТД
	Риски: при наличии оснований для подачи формы СЗВ-ТД работодатели должны впервые отчитаться по ней не позднее 17 февраля 2020 года.
В Информационном сообщении от 31.01.2020 года ПФР сообщил, что с 2020 года работодатели начинают представлять форму СЗВ-ТД для формирования в электронном виде сведений о трудовой деятельности работников в базе ПФР.

В 2020 году отчитываться нужно ежемесячно (не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным). Сведения по форме СЗВ-ТД необходимо представлять, если в отчетном месяце:
– с  работником (включая лиц, работающих по совместительству и на дистанционной работе) произошли кадровые мероприятия, например, прием на работу, увольнение, перевод на другую постоянную работу, установление второй и последующей профессии или иной квалификации, отмена ранее произведенных мероприятий и другие;

– переименован работодатель;
– от работника получено заявление о продолжении ведения трудовой книжки или о представлении сведений о трудовой деятельности.
ПФР отмечает, что при первом представлении формы СЗВ-ТД в отношении работника работодатель одновременно представляет сведения о последнем кадровом мероприятии с данным работником у нынешнего работодателя по состоянию на 1 января 2020 года.
Передача сведений происходит в рамках существующего формата взаимодействия работодателей с территориальными органами Пенсионного фонда. Представить информацию можно через кабинет страхователя, оператора ЭДО или клиентскую службу ПФР. Работодатели с численностью работников свыше 25 человек сдают отчетность в электронной форме.
	Специалисту кадровой службы, бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер
Поиск: в Быстром поиске набрать: Работодатели передают сведения для электронных трудовых
Искомый документ будет первым в списке

	Статья: Шесть вопросов о СЗВ-ТД (комментарий к Закону от 16.12.2019 N 436-ФЗ)

(Калинченко Е.О.)

("Главная книга", 2020, N 1)

	Нужно ли сдавать нулевую форму СЗВ-ТД? 


	Возможности: при отсутствии оснований для подачи нулевую форму СЗВ-ТД сдавать не нужно.

С 2020 года сведения по форме СЗВ-ТД необходимо представлять в ПФР, если в отчетном месяце:
– в отношении работника  (включая лиц, работающих по совместительству и на дистанционной работе) произошли кадровые мероприятия, а именно прием на работу, увольнение, перевод на другую постоянную работу, установление второй и последующей профессии или иной квалификации либо отменены ранее произведенные мероприятия;

–  переименован работодатель;
– от работника получено заявление о выборе формы трудовой книжки.
Согласно порядку заполнения данной формы СЗВ-ТД заполняется на основании приказов (распоряжений), иных решений или документов, подтверждающих оформление трудовых отношений между работодателем и работником, и содержит сведения о трудовой деятельности работника, его приеме на работу, переводах на другую постоянную работу и об увольнении.

Таким образом, за месяцы, в которых никаких из вышеназванных событий не было, сдавать нулевую форму СЗВ-ТД не придется.

Отметим, что в случае отсутствия в течение 2020 года у работника кадровых изменений и заявления от него о выборе способа ведения трудовой книжки, работодатель подает сведения о его трудовой деятельности у себя по состоянию на 1 января 2020 года не позднее 15 февраля 2021 года.
	Сотруднику кадровой службы, бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухпресса и книги

Поиск: в Быстром поиске набрать: нулевая СЗВ-ТД
Искомый документ будет первым в списке

	Типовая ситуация: СЗВ-ТД: примеры заполнения и сроки сдачи

(Издательство "Главная книга", 2020)


	В 2020 году работник увольняется, а в 2019 году произошло переименование работодателя. Какое последнее кадровое событие отражать при первой подаче СЗВ-ТД – прием работника на работу или переименование работодателя?


	Возможности: при первой подаче СЗВ-ТД в нее необходимо внести сведения о последнем кадровом мероприятии с работником у данного работодателя на 1 января 2020 года. В данном случае это событие – переименование работодателя.

При представлении формы СЗВ-ТД впервые в отношении работника (для этого должно наступить одно из событий-оснований) работодатель одновременно представляет сведения о последнем кадровом мероприятии с данным работником у нынешнего работодателя по состоянию на 1 января 2020 года (п. 1.7 Порядка заполнения СЗВ-ТД).

То есть при первой подаче СЗВ-ТД  на работника в форму дополнительно нужно включить последнюю запись из раздела «Сведения о работе» его трудовой книжки по состоянию на 1 января 2020 года, сделанную нынешним работодателем. Записи других работодателей в СЗВ-ТД не включаются.

Таким образом, если последней записью на 1 января 2020 года является запись о переименовании работодателя, то ее и нужно включить в форму СЗВ-ТД, впервые сдаваемую на данного работника. Если увольнение работника произошло в январе 2020 года, то, соответственно, записи о переименовании работодателя и об увольнении работника вносятся в раздел «Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лиц» и форма СЗВ-ТД за январь сдается  не позднее 17 февраля 2020 года.

На заметку: образцы заполнения формы СЗВ-ТД при увольнении, при приеме на работу, при подаче работником  заявления о выборе формы трудовой книжки смотрите в Типовой ситуации: СЗВ-ТД: примеры заполнения и сроки сдачи в СПС КонсультантПлюс.
	Сотруднику кадровой службы, бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухпресса и книги

Поиск: в Быстром поиске набрать: При первой подаче СЗВ-ТД на работника включите в нее
Искомый документ будет первым в списке

	
	
	
	


	ПРАВО

	Приказ Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 20.11.2019 N 263

	Утвержден новый регламент организации работы приемной суда общей юрисдикции
	Возможности: ознакомиться с обновленным порядком подачи документов в суд общей юрисдикции и получении копий судебных материалов через приемную суда.

Приказом от 20.11.2019 N 263 Судебный департамент при ВС РФ утвердил:

1) Примерное положение о приемной федерального суда общей юрисдикции;

2) Типовой регламент организации деятельности приемной федерального суда общей юрисдикции.

В частности, данными документами установлено, что:

– Прием граждан осуществляется ежедневно в течение всего рабочего времени суда в соответствии с Правилами внутреннего распорядка суда. Установление сокращенного времени работы приемной суда не допускается.

– Обращения, содержащие оскорбительные выражения, не поддающиеся прочтению либо оформленные на оборотной стороне бланков, обрывках бумаги; оформленные ненадлежащим образом или не подлежащие подаче в данный суд, могут быть приняты в том случае, если после получения разъяснений от работника приемной суда гражданин настаивает на подаче (принятии) указанных обращений.

– Получить копии судебных документов, аудиозаписи (видеозаписи) судебных заседаний можно через приемную суда, при условии фактически выполняемых функций непосредственно приемной соответствующего суда.

- Копии запрашиваемых судебных актов изготавливаются и оформляются в день поступления заявления, а при невозможности – в срок не более пяти рабочих дней с указанной даты.

Напомним, что, как и ранее, любое принимаемое заявление (жалоба, обращение) должно содержать следующую информацию:

– указание адресата (наименование данного суда);

– фамилию, имя, отчество заявителя или наименование организации, являющейся заявителем;

– полный адрес (с указанием почтового индекса) места жительства или места нахождения заявителя;

наименование документа (заявление, жалоба, запрос и т.п.);

– личную подпись заявителя или должностного лица организации, являющейся заявителем;

– дату обращения.

– в ряде случаев - процессуальное положение заявителя.

Ранее действующие Примерное положение о приемной в судах общей юрисдикции, утвержденное Судебным департаментом при ВС РФ 26.11.2008, и Типовой регламент организации деятельности приемной суда общей юрисдикции, утвержденный Судебным департаментом при ВС РФ 19.06.2009, признаны утратившими силу.
	Юристу + Личный интерес!
Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: 263 вс рф

Искомый документ будет первым  в списке

	Постановление Пленума ВС РФ от 28.01.2020 N 1
	ВС РФ утвердил список судебных примирителей


	Возможности: участники судебного спора могут воспользоваться помощью судебного примирителя в целях достижения сторонами взаимоприемлемого результата и урегулирования конфликта с учетом интересов сторон.

25 октября 2019 года Федеральным законом от 26.07.2019 N 197-ФЗ был введен институт судебного примирения как дополнительная по отношению к медиации и другим примирительным процедурам форма урегулирования спора. Порядок проведения судебного примирения и требования к судебному примирителю определяются АПК РФ, ГПК РФ, КАС РФ и Регламентом проведения судебного примирения, утвержденным Постановлением Пленума Верховного Суда РФ от 31.10.2019 N 41 (подробнее читайте об этом в обзоре «ВС РФ утвердил регламент судебного примирения»  на нашем сайте).
Пленум ВС РФ Постановлением от 28.01.2020 N 1 утвердил список судебных примирителей, который будет дополняться. Из данного списка можно узнать, сколько примирителей назначено в конкретном субъекте РФ, а также дополнительную информацию о них (ФИО, выслуга лет, специализация и проч.).

Судебные примирители – это судьи в отставке, которые могут проводить процедуру судебного примирения в арбитражном и гражданском процессе, административном судопроизводстве.

Кандидатуру судебного примирителя стороны будут определять по взаимному согласию из утвержденного списка. Выбранную кандидатуру затем должен утвердить суд. 
	Юристу, Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РВС
Поиск: в Быстром поиске набрать: вс 1 примирители

Искомый документ будет единственным  в списке


	ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС

	Информация ФНС России "ФНС России разъяснила порядок применения льгот при налогообложении имущества физлиц за 2019 год"
	Как физлицам будут предоставлять льготы по имущественным налогам за 2019 год
	Возможности: некоторые льготные категории граждан (многодетные родители, инвалиды I и II групп, пенсионеры и др.) получат право на льготу по земельному налогу и налогу на имущество на основании имеющихся у налогового органа сведений (без подачи заявления от налогоплательщика).

ФНС России разъяснила порядок применения льгот по имущественным налогам физлиц за 2019 год (Информация от 29.01.2020).

Ведомство отмечает, что если право на льготу по транспортному, земельному налогам и налогу на имущество впервые возникло в 2019 году, то направить в налоговый орган заявление о льготе лучше до 20 мая 2020 года (до начала массового расчета налогов за 2019 год).

Направит заявление можно: 

– через «Личный кабинет налогоплательщика», 

– по почте, 

– лично в любую удобную инспекцию,

– в МФЦ, уполномоченном принимать такие заявления. 

При этом не требуется повторно подавать заявление, если оно уже подавалось. Исключение – в заявлении было указано, что льгота будет использоваться в ограниченный период.

Пенсионеры, предпенсионеры, инвалиды, многодетные родители, владельцы хозпостроек не более 50 кв. м могут не направлять заявления о предоставлении налоговых льгот. ФНС отмечает, что для них действует беззаявительный порядок: налоговый орган применяет льготы на основании сведений о льготниках, полученных при информационном обмене с ПФР, Росреестром, региональными органами соцзащиты.

ФНС напоминает, что льготы для физлиц по транспортному налогу предусмотрены только на региональном уровне, т.е. устанавливаются законами субъектов РФ по месту регистрации транспортных средств.

На федеральном уровне установлены льготы по земельному налогу и налогу на имущество. Например, для владельцев участков из числа льготных категорий (пенсионеры, Герои Советского Союза, Российской Федерации, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства, ветераны Великой Отечественной войны и боевых действий и т.д.) установлена льгота в виде необлагаемых 6 соток.

По налогу на имущество физлиц льготы, освобождающие от уплаты налога за один объект налогообложения определенного вида (квартиру, гараж, дом и т.д.), предусмотрены для 16 категорий налогоплательщиков. 

Дополнительные льготы могут быть установлены нормативными актами муниципальных образований по месту нахождения налогооблагаемого недвижимого имущества.

Ознакомиться с полным перечнем льгот, действующих за налоговый период 2019 года, можно с помощью сервиса «Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам».
	Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер
Поиск: в Быстром поиске набрать: информация ФНС льгот имущества физлиц за 2019 год
Искомый документ будет первым в списке

	Информационное письмо Банка России от 20.01.2020 N ИН-06-59/1
	ЦБ РФ разъяснил, может ли страховая компания отказать в заключении договора ОСАГО
	Возможности: отказ страховщика от заключения договора ОСАГО при наличии возможности заключить такой договор страхования не допускается.

В соответствии с абз. 8 ст. 1 Федерального закона от 25.04.2002 N 40-ФЗ договор ОСАГО является публичным. Это означает, что страховая компания не может отказаться от его заключения (п. 3 ст. 426 ГК РФ).

ЦБ РФ в Письме от 20.01.2020 N ИН-06-59/1 напоминает, что страховая компания обязана заключить с клиентом договор ОСАГО в день обращения. А именно в тот момент, когда владелец транспортного средства: 

1) представил все необходимые документы (лично или заполнив электронную форму на сайте страховщика);
Подробнее о том, какие документы нужны, читайте в Ситуации: Как заключить договор ОСАГО? в СПС КонсультантПлюс.

2) уплатил страховую премию.

За необоснованный отказ грозит штраф. Для должностных лиц он составляет от 20 тыс. до 50 тыс. руб., а для организаций – от 100 тыс. до 300 тыс. руб.

На заметку: если страховщик необоснованно отказывает в заключении договора ОСАГО, следует направить жалобу на его действия в Банк России. Подать жалобу поможет Ситуация: Как подать жалобу в Центральный банк РФ (Банк России)?  в СПС КонсультантПлюс.
	Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер
Поиск: в Быстром поиске набрать: ИН-06-59/1
Искомый документ будет первым в списке
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