 



	ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 05 июня 2020 года
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования

	БУХГАЛТЕРУ

	Постановление Правительства РФ от 30.05.2020 N 791 
	Работодатели могут оформить больничные работникам 65 лет и старше с 1 по 11 июня 2020
	Возможности: работодатели могут четвертый раз оформить больничные за счет средств ФСС для своих сотрудников старше 65 лет, которые находятся в режиме самоизоляции и при этом не работают дистанционно или не находятся в отпуске.

Постановлением Правительства РФ от 30.05.2020 N 791 внесены поправки во Временные правила оформления листков нетрудоспособности, лицам в возрасте 65 лет и старше. Напомним, они распространяются на работников в возрасте 65 лет и старше, которые соблюдают режим самоизоляции. За исключением тех из них, кто работает дистанционно или находится в ежегодном оплачиваемом отпуске. Выплаты по таким больничным полностью осуществляются за счет средств ФСС (подробнее об этих правилах читайте в обзоре на нашем сайте).
Согласно внесенным поправкам, медицинская организация, в которую поступили сведения из ФСС, принимает решение о формировании электронных больничных на новый период - единовременно на 11 календарных дней - с 1 по 11 июня 2020 года.
В связи с этим работодателям необходимо подать перечни со сведениями о работниках 65 лет и старше (дата рождения – 1 июня 1955 года и ранее) отдельно в отношении нового периода временной нетрудоспособности.
На заметку: что нужно сделать работодателю для оформления больничного таким работникам читайте в Готовом решении «Какие установлены особенности оплаты больничных в период пандемии коронавирусной инфекции COVID-19» в СПС КонсультантПлюс.
	Бухгалтеру, специалисту кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 30.05.2020 N 791

Искомый документ будет первым в списке

	Указ Президента РФ от 29.05.2020 N 345
	По Указу Президента РФ 24 июня 2020 пройдет  парад Победы
	Риски: в нерабочий день 24 июня 2020 года за работниками сохраняется заработная плата.

Согласно Указу Президента РФ от 29.05.2020 N 345, в ознаменование 75-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов и Парада Победы 24 июня 1945 г. в Москве и в других городах России 24 июня 2020 года будут проведены следующие мероприятия:
· военные парады - в 10 часов по местному времени;

· артиллерийский салют – в 22 часа по местному времени.
При этом 24 июня 2020 года объявлено нерабочим днем с сохранением за работниками заработной платы.


	Бухгалтеру, руководителю, кадровику!
Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: 29.05.2020 N 345
Искомый документ будет первым в списке

	Информация

ФНС России от 29.05.2020

	Начал работу государственный информационный ресурс бухотчетности
	Возможности: с 1 июня 2020 года можно бесплатно скачать бухотчетность и аудиторские заключения интересующих организаций, подписанные электронной подписью ФНС.
В Информационном сообщении от 29.05.2020 ФНС сообщила о запуске ГИР БО, в котором размещена поданная в налоговые органы бухотчетность организаций за 2019 год.
Сервис ГИР БО позволит бесплатно просмотреть и скачать бухотчетность, а также аудиторские заключения и пояснения всем заинтересованным лицам. При этом такие сведения доступны для скачивания с электронной подписью ФНС, а значит, имеют ту же юридическую силу, что и заверенные печатью налогового органа.

Для получения всего массива информации заинтересованным пользователям будет доступно платное абонентское обслуживание. За годовое абонентское обслуживание одного рабочего места нужно заплатить 200 тыс. руб. Пользователь получит ежемесячно обновляемую базу бухотчетности организаций в том формате, в котором она поступила в ФНС России.
Отметим, что в ГИР БО размещается бухотчетность не всех организаций. Например, в ГИР БО нет отчетности организации, содержащей сведения, составляющие гостайну, или если отчетность является последней для реорганизуемого или ликвидируемого юрлица. 
Больше информации о портале ГИР БО можно найти на его странице (в разделе «О ресурсе»).

На заметку: за данными бухгалтерской отчетности за 2014-2018 годы нужно обращаться в органы Росстата.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: отчетность теперь доступна онлайн
Искомый документ будет первым в списке

	Постановление Правительства РФ от 30.05.2020 N 792
	Налоговый контроль: приостановка ряда проверочных мероприятий продлена до конца июня 2020 года
	Возможности: мораторий на налоговые проверки будет действовать до 30 июня 2020 года. Кроме того на отсрочку или рассрочку по налогам сможет претендовать туристический бизнес.
Постановлением Правительства РФ от 30.05.2020 N 792 внесены изменения в Постановление Правительства РФ от 02.04.2020 N 409 в части продления моратория на ряд контрольных мероприятий. Так до 30 июня 2020 года будут действовать:

· Продление сроков представления документов и пояснений по требованиям налоговых инспекций и ФСС РФ. То есть по требованиям, которые получены в период с 1 по 30 июня 2020 г., обычные сроки представления документов и пояснений увеличены на 20 рабочих дней, а при проверках декларации по НДС - на 10 рабочих дней.

· Мораторий на проведение выездных проверок и проверок по сделкам между взаимозависимыми лицами. То есть до 30 июня 2020 г. налоговые органы не будут назначать новые выездные проверки, а также проверки по сделкам между взаимозависимыми лицами. Начатые проверки также приостановят до 30 июня 2020 г. Это же касается проверок соблюдения валютного законодательства РФ.

· Мораторий на приостановление операций по счетам.

· Мораторий на штрафы по ст. 126 НК РФ и ст. 26.31 Федерального закона N 125-ФЗ за не представленные вовремя документы и сведения.

Кроме того для физлиц продлили срок предоставления отчета о движении денежных средств по счетам (вкладам) в банках и иных организациях финансового рынка, расположенных за границей, до 1 декабря 2020 года. Напомним, стандартный срок истекал 1 июня 2020 года.

Также Постановлением Правительства РФ от 30.05.2020 N 792 внесены изменения в Правила предоставления отсрочки (рассрочки) по уплате налогов, авансовых платежей по налогам и страховых взносов, утв. Постановлением Правительства РФ от 02.04.2020 N 409. Теперь компании и ИП, которые работают в сфере туризма (горнолыжные трассы, пляжи и гостиницы с определённым доходом и номерным фондом) могут получить индивидуальную (по дополнительным основаниям) отсрочку или рассрочки по налоговым платежам.
	Бухгалтеру, Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 30.05.2020 N 792

Искомый документ будет первым в списке

	Информация на сайте ФНС от 01.06.2020 
	ФНС сообщила о порядке работы налоговых инспекций с 15 июня 2020 года
	Возможности: с 15 июня 2020 года ИФНС начнут принимать налогоплательщиков по предварительной записи.
В Информационном сообщении от 01.06.2020 ФНС сообщила, что с 15 июня налоговые инспекции открываются для личного приема. С учетом эпидемиологической обстановки для посещения ИФНС требуется предварительная запись.

Записаться на прием можно на ближайшие 2 недели (при этом на текущий день запись невозможна) с помощью сервиса «Онлайн-запись на приём в инспекцию» или через Единый Контакт-центр ФНС по номеру телефона 8 (800) 222-22-22.

При этом при посещении ИФНС будут действовать следующие правила:
- по одному талону можно получить (подать) один комплект документов;

- запись возможна не более 3 раз в 14 дней;

- при опоздании более чем на 10 минут талон «сгорает».
На территории налогового органа обязательно ношение средств индивидуальной защиты в соответствии с правилами, принятыми в соответствующем субъекте РФ.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: С 15 июня ФНС России открывает

Искомый документ будет первым в списке

	Приказ ФНС России от 02.03.2020 N ЕД-7-8/136@
	Какие сведения об обеспечительных мерах будут публиковаться на сайте ФНС: перечень определен
	Возможности: сведения по решениям о залоге, аресте и запрете отчуждения имущества налогоплательщика, принятым после 5 июня 2020 года, будут размещены на сайте ФНС. 
Согласно п.4 ст.72 НК РФ на сайте ФНС должны размещаться сведения о принятых налоговыми органами решениях: 
- о применении способов обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов (залог или арест имущества), 
- о принятии обеспечительных мер (запрет отчуждения имущества налогоплательщика),
- об отмене либо о прекращении действия таких решений.
Приказом ФНС России от 02.03.2020 N ЕД-7-8/136@ (зарегистрирован в Минюсте 22.05.2020) определен состав таких сведений и порядок их размещения.
Так, на официальном сайте ФНС разместят следующие сведения об обеспечительных мерах: 
1) ИНН;

2) наименование организации (ФИО индивидуального предпринимателя);

3) принятые обеспечительные меры и статья НК РФ, в соответствии с которой они приняты;

4) дата решения о принятии обеспечительных мер;

5) дата решения об отмене обеспечительных мер с указанием основания для отмены;

6) дата прекращения действия обеспечительных мер с указанием основания для прекращения;

7) сведения об имуществе, в отношении которого приняты обеспечительные меры, и его индивидуальные признаки (описание, в том числе цифровое, буквенное обозначения или их комбинация).

Размещать будут сведения по решениям, которые приняты после 5 июня 2020 года  (дата вступления в силу рассматриваемого Приказа). Сведения будут размещаться в течение трех рабочих дней со дня принятия налоговым органом соответствующего решения. Обновление информации будет производиться ежедневно в автоматическом режиме.
На заметку: до 1 июля 2020 года для всех налогоплательщиков приостановлено применение мер взыскания задолженности по налогам и страховым взносам и соответствующих обеспечительных мер. Подробнее читайте в обзоре на нашем сайте.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 02.03.2020 N ЕД-7-8/136@
Искомый документ будет первым в списке

	Письмо ФНС России от 25.05.2020 N СД-4-3/8491@
	Организация работала дистанционно в период нерабочих дней, установленных Президентом РФ: что это значит для  целей НК РФ
	Возможности: ведение организацией деятельности дистанционно не влияет на ее налоговые обязательства в период нерабочих дней с 30 марта по 8 мая 2020 года. Важно только - должна ли она была работать или должна была приостановить деятельность в соответствии с Указами Президента РФ.

В Письме от 25.05.2020 N СД-4-3/8491@ ФНС напомнила, что Указами Президента РФ N 206, N 239 и N 294 с 30.03.2020 по 03.04.2020, с 04.04.2020 по 30.04.2020, а также с 06.05.2020 по 08.05.2020 были установлены нерабочие дни с сохранением за работниками заработной платы. При этом в каждом из Указов были перечислены организации, на которые не распространяются положения по установлению нерабочих дней.
Ведомство разъяснило, что возможность дистанционной работы не влияет на установленные нерабочие дни. Режим нерабочих дней не распространяется только на организации, поименованные в этих Указах.

Таким образом, перенос сроков, установленный п.7 ст.6.1 НК РФ, распространяется на организации, которые согласно Указам Президента РФ должны были приостановить деятельность в период нерабочих дней, но при этом работали удаленно,

На заметку: полагаем, это разъяснение можно применить в части заполнения 6-НДФЛ за I квартал и полугодие 2020, так как оно отличается, для тех организаций, на которые распространялся режим нерабочих дней, и для тех, кто должен был работать (подробнее читайте в обзоре на нашем сайте).
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопрос-ответ

Поиск: в Быстром поиске набрать: СД-4-3/8491@
Искомый документ будет первым в списке

	Письмо ФНС России от 21.05.2020 N СД-4-3/8388@
	ФНС рассказала о правилах отсрочки и рассрочки по уплате налогов в связи с коронавирусом
	Риски: налогоплательщики из перечня пострадавших отраслей, утв. Постановлением Правительства РФ от 10.04.2020 N 434, не вправе рассчитывать на рассрочку/отсрочку по НДС и страховым взносам (на нее могут рассчитывать налогоплательщики, которые попали в перечень пострадавших отраслей по Постановлению Правительства РФ от 24.04.2020 N 570).

Возможности: если отсрочка или рассрочка получена на срок меньше максимально возможного для налогоплательщика периода, то он может подать заявление о продлении в пределах этого срока. Если налогоплательщик получил отсрочку, до окончания срока ее действия можно подать заявление на рассрочку.
ФНС России в Письме от 21.05.2020 N СД-4-3/8388@ прокомментировала Правила предоставления отсрочки (рассрочки) по уплате налогов, авансовых платежей по налогам и страховым взносам, утв. Постановлением Правительства РФ от 02.04.2020 N 409.

Ведомство отмечает следующее:

- Претендовать на рассрочку могут налогоплательщики из пострадавших отраслей, перечень которых утвержден Постановлением Правительства РФ от 10.04.2020 N 434 в последней редакции. Принадлежность к субъектам МСП роли не играет.

- Если налогоплательщик получил отсрочку или рассрочку на срок меньше, чем установлено (для отсрочки это от 3 месяцев до года в зависимости от процента снижения дохода, для рассрочки – от 3 до 5 лет в зависимости от основания), то до окончания срока действия отсрочки (рассрочки) можно подать заявление о его продлении в пределах оставшегося срока.

- Если налогоплательщик получил отсрочку, до окончания срока ее действия можно подать заявление на рассрочку.

- Пени, начисленные налогоплательщику до момента получения отсрочки (рассрочки), будут сторнированы (по соответствующим налогам) 

- Для получения отсрочки на срок от 6 месяцев потребуется один из видов обеспечения (залог, поручительство, банковская гарантия).

- Если не сданы декларации (расчеты) с платежами, срок уплаты которых необходимо перенести, то заявление рассматривается налоговым органом после их сдачи.

- Если прогнозируется снижение доходов во II квартале, заявления могут быть поданы заранее, не дожидаясь его завершения. Это приостановит взыскание сумм, заявленных к отсрочке или рассрочке, до момента, когда будет возможным рассмотрение заявления. Поскольку Правила распространяются на налоговые платежи с наступившим сроком уплаты, если заявление о предоставлении отсрочки или рассрочки подано до сдачи отчетности, на основании данных которой устанавливается наличие права на отсрочку (рассрочку), срок для рассмотрения заявления исчисляется со дня представления всех необходимых деклараций и (или) расчетов. Исключение – УСН. В отношении этого налога заявление рассмотрят без представления отчетности, но показатели на соответствие условий предоставления отсрочки (рассрочки)  проверят постфактум.

- Отсрочка по уплате налогов предоставляется по срокам уплаты, наступившим в 2020 году.

- Налогоплательщики, которые попали в перечень пострадавших отраслей, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.04.2020 N 570, могут получить отсрочку по НДС и страховым взносам, в отличие от тех, кто попал в перечень пострадавших отраслей, утв. Постановлением Правительства РФ от 10.04.2020 N 434.
	Бухгалтеру, Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопрос-ответ

Поиск: в Быстром поиске набрать: СД-4-3/8388@

Искомый документ будет первым  в списке



	Письмо ФНС России от 29.05.2020 N БС-4-11/8821@ 
	ФНС уточнила и дополнила контрольные соотношения к РСВ
	Возможности: пониженные тарифы страховых взносов для малых и средних предприятий учтены в контрольных соотношениях к РСВ.

Риски: при применении пониженных тарифов субъектами МСП налоговый орган будет проверять наличие плательщика в реестре МСП на начало каждого месяца.
ФНС России Письмом от 29.05.2020 N БС-4-11/8821@ скорректировала некоторые внутридокументарные контрольные соотношения (далее КС) Расчета по страховым взносам (между показателями различных строк РСВ) и добавила новые, в том числе междокументарные КС (сверка РСВ с другими сведениями).

Внутридокументарные КС:

- скорректированы описания соотношений, проверяющих суммы взносов на ОМС и на ОСС за последние 3 месяца (КС 1.84, 1.138, 1.140);
- добавлены новые КС, которые проверяют наличие приложений и подразделов с определенными значениями при некоторых условиях. Например, при применении пониженных тарифов для субъекта малого или среднего предпринимательства, начиная с расчета за полугодие 2020 г. будет использоваться код "20" (Письмо ФНС России от 07.04.2020 N БС-4-11/5850@). КС дополнены условием, что при указании кода «20» в поле 001 приложении 1 к разделу 1 РСВ обязательно наличие приложения 1 к разделу 1 РСВ с кодом «01» в поле 001. Аналогичная проверка будет проводиться при указании новых кодов категорий застрахованных лиц при заполнении разд. 3 в графе 130 подраздела 3.2.1 в отношении выплат сверх МРОТ (КС 1.193 - 1.199).

Междокументарные КС:

Если в РСВ указан код плательщика страховых взносов «20», то, согласно новым контрольным соотношениям, проверяется наличие плательщика в реестре МСП на начало каждого месяца (КС 2.8 - 2.10).
На заметку: особенности заполнения РСВ за полугодие 2020 года рассмотрим в ходе Трансляции «Зарплатная отчетность: потери и приобретения периода пандемии», которая пройдет 2 июля 2020 года.
	Бухгалтеру, Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: БС-4-11/8821@

Искомый документ будет первым  в списке

	Информация ФСС РФ от 04.06.2020
	ФСС РФ разъяснил, в какие сроки платить страховые взносы в связи с переносами из-за коронавируса
	Возможности: для некоторых категорий страхователей продлен срок уплаты страховых взносов за март - май 2020 года на шесть месяцев, за июнь - июль 2020 года на четыре месяца.

По общему правилу страховые взносы уплачиваются ежемесячно - не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, за который они начислены. В Информации от 04.06.2020 года ФСС напомнил, что в 2020 году Правительство РФ продлило сроки уплаты страховых взносов за март - июль для некоторых категорий плательщиков. Воспользоваться продлением сроков уплаты могут:

· организации и ИП, которые на 1 марта 2020 г. включены в реестр МСП и заняты в наиболее пострадавших от распространения коронавируса сферах деятельности. Чтобы определить, относится ли деятельность организации (ИП) к наиболее пострадавшим отраслям, надо проверить, включен ли код ОКВЭД по основному виду деятельности (на 1 марта 2020 г.) в Перечень, утвержденный Постановлением Правительства РФ от 03.04.2020 N 434;

· лица, включенные в реестр социально ориентированных НКО, получающих меры поддержки с учетом введения ограничительных мер из-за распространения коронавируса.

Для таких страхователей с учетом продления сроки уплаты страховых взносов будут следующие:

- за март - до 15.10.2020; 

- за апрель - до 16.11.2020 (в связи с переносом с выходного дня 15.11.2020); 

- за май - до 15.12.2020; 

- за июнь - до 16.11.2020; 

- за июль - до 15.12.2020.
Для остальных страхователей в 2020 году сдвинулся только срок уплаты страховых взносов за март на 12 мая 2020 года из-за нерабочих дней, установленных Президентом РФ.
	Бухгалтеру + ИП!

Пока нет в К+ 



	Информация ФСС РФ от 04.06.2020 
	Как получить отсрочку по взносам на травматизм в связи с коронавирусом
	Риски: для получения отсрочки (рассрочки) по страховым взносам потребуется два заявления – одно в ИФНС по взносам на ОПС и ОМС, второе после получения решения по первому – в ФСС по взносам на травматизм.

В информации от 04.06.2020 ФСС РФ напоминает, что в связи с коронавирусом Фонд может предоставить отсрочку или рассрочку по взносам на травматизм в соответствии с Правилами, утв. Постановлением Правительства РФ от 02.04.2020 N 409.

Для получения отсрочки (рассрочки) по взносам на травматизм страхователю необходимо получить сначала отсрочку в ИФНС по взносам на ОПС и ОМС, а затем обратиться в регионально отделение ФСС с заявлением и копией решения о предоставлении отсрочки (рассрочки) налоговыми органами (до установления информационного обмена между Фондом и ФНС России). В информации приведена рекомендуемая форма такого заявления. Но возможно составить заявление и в произвольной форме, указав, в частности: сумму, срок отсрочки или рассрочки; обязательство при наступлении сроков уплаты задолженности своевременно и в полном размере уплачивать причитающиеся суммы, а в случае отмены налоговым органом решения о предоставлении отсрочки (рассрочки) незамедлительно известить об этом территориальный орган ФСС.

На заметку: напомним, в 2020 г. установлены дополнительные основания и условия предоставления отсрочки (рассрочки) по уплате налогов. Самостоятельно определять возможность получения отсрочки или рассрочки по платежам по новым правилам поможет сервис ФНС.
	Бухгалтеру + ИП!

Пока нет в К+ 



	Информация Росстата от 02.06.2020
	Росстат рассказал, как сдавать статотчетность с 1 июня 2020 года
	Возможности: после 1 июня 2020 года отчетность в Росстат сдается в обычном режиме. При этом не должны штрафовать за несдачу статотчетности респондентов, которые приостановили деятельность в соответствии с решениями властей региона.
В Информации от 02.06.2020 года Росстат сообщил, что с 1 июня 2020 года представление статотчетности проходит в установленном порядке, в том числе отчетности, не предоставленной за март - май 2020 года.
Ведомство напомнило, что индивидуальный перечень статформ, которые должен сдать респондент, размещен в Системе сбора отчетности Росстата. При этом отчетность лучше предоставлять в бесконтактном формате - посредством Веб-сбора, через спецоператоров связи или Почту России. 

Что касается привлечения к ответственности за непредставление статотчетности (ст.13.19 КоАП РФ), то контролеры должны учитывать п.1 Указ Президента РФ от 11.05.2020 N 316, согласно которому регионам предоставлены полномочия продлевать ограничения. То есть пока деятельность организации приостановлена по указу региональных властей, ее не должны оштрафовать за непредставление статформ.

Также к информации приложены таблицы с переносами сроков предоставления респондентами форм федерального статистического наблюдения.

На заметку: о переносах в сдаче отчетности в 2020 году в связи с коронавирусом можно узнать в Гид по COVID (Бухгалтеру) - Отчетность (особенности подачи в 2020 году).
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: Росстат продлил сроки предоставления отчетности
Искомый документ будет первым в списке


	КАДРОВИКУ

	"МР 3.1/2.3.6.0190-20. 3.1. Предприятия общественного питания… " (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 30.05.2020)
"МР 3.1/2.3.5.0191-20. 3.1. Предприятия торговли… " (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 01.06.2020)
	Главный санитарный врач РФ обновил рекомендации по профилактике коронавируса в организациях торговли и общепита

	Возможности: ознакомиться с новыми рекомендациями, разработанными Главным госсанврачом по санитарным нормам работы предприятий торговли и общепита в условиях сохранения риска распространения COVID-19.

Главный государственный санитарный врач утвердил (взамен ранее принятых) специальные рекомендации по организации работы в условиях риска распространения новой коронавирусной инфекции: 

- предприятий общественного питания (Методические рекомендации МР 3.1/2.3.6.0190-20, утв. 30.05.2020),

- предприятий торговли (Методические рекомендации МР 3.1/2.3.5.0191-20, утв. 30.05.2020).

Помимо общих рекомендаций по дезинфекции помещений, разделению работников на смены в целях минимизации контактов, организации «входного фильтра», использованию масок и перчаток, дезинфицированию рук работников, социальному дистанцированию, запрету приема пищи на рабочих местах и проветриванию даны и специальные рекомендации.

Предприятиям общественного питания рекомендовано:

- разместить столы с соблюдением дистанции 1,5 метра; 

- не допускать использование посуды с трещинами, сколами, отбитыми краями, деформированной, с поврежденной эмалью;

- оснастить общепит современными посудомоечными машинами с дезинфицирующим эффектом для механизированного мытья посуды и столовых приборов;

- при отсутствии условий для соблюдения технологии механического или ручного мытья и дезинфекции посуды, использовать одноразовую столовую посуду и приборы; 

- при применении одноразовой посуды производить сбор использованной одноразовой посуды в одноразовые плотно закрываемые пластиковые пакеты.
Предприятиям торговли рекомендовано:

- в торговом зале и перед кассами нанести разметки, позволяющие соблюдать дистанцию 1, 5 метра;

- дезинфицировать каждые 2-4 часа ручки покупательских тележек, корзин, прилавков, считывателей банковских карт, лотков для продуктов и других контактных поверхностей;

- исключить возможность покупателям проводить самостоятельно навеску продуктов питания, реализацию товаров осуществлять в упакованном виде;

- оснастить кулинарное производство современными посудомоечными машинами с дезинфицирующим эффектом для механического мытья посуды.

На заметку: в Москве к организациям торговли предъявляются дополнительные требования. Подробнее читайте в обзоре «Москва: утверждены санитарные требования для объектов торговли и услуг, возобновляющих работу с 1 июня 2020 года» на нашем сайте.
	Руководителю, кадровику +Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 3.1/2.3.6.0190-20, 

3.1/2.3.5.0191-20.

Искомый документ будет первым в списке 

	Приказ Министерства внутренних дел Российской Федерации от 24.03.2020 N 180 
	МВД обновило регламент миграционного учета иностранных граждан и лиц без гражданства
	Риски: с 13 июня 2020 года уведомлять о прибытии работника-иностранца нужно по обновленной форме.

Приказом от 24.03.2020 N 180 МВД России скорректировало Административный регламент, которым регулируется порядок миграционного учета иностранцев и формы заявлений о регистрации по месту жительства и уведомления о прибытии в место пребывания.

Поправки связаны с Федеральным законом от 02.08.2019 N 257-ФЗ, который сделал вид на жительство в РФ бессрочным. Подробнее читайте в обзоре «Работники-иностранцы с ВНЖ или РВП: что поменяется с 1 ноября 2019 года» на нашем сайте. 

Так уточнено, что если ВНЖ без срока действия, то регистрироваться можно на неограниченный срок и в отметке о регистрации не указывается дата (остается пустой).

Также меняются следующие бланки для иностранного гражданина или лица без гражданства:

- заявление о регистрации по месту жительства (Приложение N 2). Из него убираются сведения о собственнике жилого помещения.
- уведомление о прибытии в место пребывания (Приложение N 3). В него добавляется фраза о том, что сведения о сроке действия документа "до" указываются в случае, если такой срок ограничен. А также уточняется, какие сведения о законном представителе несовершеннолетнего нужно указывать.
Напомним, уведомление должно быть представлено в территориальный орган МВД России принимающей стороной или в определенных случаях самим иностранным гражданином (ч. 3 ст. 20 Федерального закона от 18.07.2006 N 109-ФЗ).
Изменения вступают в силу с 13 июня 2020 года.

На заметку: Госдума в третьем чтении приняла проект, который позволит организациям — принимающим сторонам уведомлять о прибытии иностранцев в место пребывания и убытии из него в электронной форме. Порядок направления сообщения установит МВД.

В ответ на электронное уведомление о прибытии иностранца МВД будет направлять отрывную часть, заверенную усиленной квалифицированной электронной подписью. Ее нужно распечатать и передать работнику.

Сейчас предупредить о прибытии и убытии иностранца можно лично в подразделении МВД по вопросам миграции, через МФЦ или почтой.
	Специалисту кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 24.03.2020 N 180

Искомый документ будет первым  в списке

	Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2020 N 1445-р 
	Россия приоткрывает границы для некоторых иностранных граждан
	Возможности: с 29 мая 2020 года снят ряд ограничений, введенных из-за коронавируса, для трудовой миграции между РФ и Беларусью, а также разрешается однократный выезд из РФ иностранцев, постоянно проживающих в России, в страну гражданства.

Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2020 N 1445-р скорректирован ограничительный режим въезда в РФ иностранных граждан и лиц без гражданства.
С 29 мая 2020 года возобновляется движение через автомобильные, железнодорожные, пешеходные, речные и смешанные пункты пропуска через государственную границу РФ, а также через сухопутный участок российско-белорусской государственной границы для:
- иностранных граждан, постоянно проживающих на территории РФ и находящихся в РФ, для однократного выезда из РФ в страну гражданства;

- граждан РФ, являющихся сотрудниками российских компаний, обеспечивающих производственный процесс на промышленных объектах в Республике Беларусь в сфере строительства и переработки полезных ископаемых, а также направляемых на производственные объекты в Республике Беларусь для работы вахтовым методом, указанных в списке, направляемом в ФСБ России;

- граждан РФ, постоянно проживающих на территории г. Байконур Республики Казахстан либо командируемых на территорию Республики Казахстан для выполнения государственных, президентских и ряда других программ, указанных в списке, направляемом в ФСБ России.

Одновременно уточняется, что с 29 мая 2020 года могут въезжать в РФ: 

- граждане Республики Беларусь, являющиеся сотрудниками белорусских компаний, обеспечивающие производственный процесс на промышленных объектах в РФ в сфере ядерной энергетики, строительства, добычи нефти и газа, переработки полезных ископаемых, направляемых на промышленные объекты в РФ для работы вахтовым методом, указанные в списке, направленном в ФСБ России и МВД России;

- лица, постоянно проживающие на территории г. Байконур Республики Казахстан либо командируемых на территорию Республики Казахстан для участия в выполнении государственных, президентских и ряда других программ, указанных в списке, направленном в ФСБ России.
	Специалисту кадровой службы + Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 29.05.2020 N 1445-р

Искомый документ будет первым  в списке

	Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Орловской обл., 2020
	Прием на работу: когда у работника можно требовать бумажную трудовую книжку, а когда нет
	Риски: если на работу принимается работник, выбравший электронную трудовую книжку у предыдущего работодателя, то при приеме на работу он должен представить форму СТД-Р, а новый работодатель не вправе требовать от него бумажную трудовую книжку.

Представитель региональной ГИТ в своей консультации разъясняет, что по общему правилу при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в том числе трудовую книжку и/или сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые (ч. 1 ст. 65 ТК РФ).
Также установлено, что каждый работник по 31 декабря 2020 года включительно подает работодателю письменное заявление о продолжении ведения бумажной трудовой книжки или формировании сведений о трудовой деятельности в электронном виде. Во втором случае работодатель выдает трудовую книжку работнику на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение.

Исходя из этого, если на предыдущем месте работы работник не писал заявления о переходе на электронный формат, то новый работодатель должен запросить у него трудовую книжку установленного образца и произвести соответствующие записи в ней и книге учета движения трудовых книжек. В дальнейшем работник вправе перейти на формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде.
В случае если на работу принимается работник, выбравший электронную трудовую книжку у предыдущего работодателя, то новому работодателю он должен представить форму СТД-Р, и в этом случае работодатель не вправе требовать от него бумажную трудовую книжку. Производить соответствующие записи в книге учета движения трудовых книжек также не требуется.

Также эксперт ГИТ обращает внимание, что в отдельных случаях лицо, поступающее на работу, вправе предъявить работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой. Например, для подтверждения страхового стажа; непрерывного стажа работы, дающего право на получение надбавок к заработной плате; стажа работы по специальности; сведений о награждениях и др. В такой ситуации вносить записи в трудовую книжку и книгу учета движения трудовых книжек не следует, поскольку работник ранее выбрал электронное формирование сведений о трудовой деятельности, а в трудовой книжке уже имеется соответствующая запись.

На заметку: работодателю необходимо письменно уведомить до 30 июня 2020 г. включительно каждого работника:

- об изменениях ТК РФ, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде;

- о праве работника путем подачи заявления сделать выбор: продолжить вести трудовую книжку в бумажном виде или предоставлять ему сведения о трудовой деятельности согласно ст. ст. 66 и 66.1 ТК РФ соответственно.


	Специалисту кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: Верно ли, что при приеме на работу требовать с него бумажную
Искомый документ будет первым  в списке


	ПРАВО

	Приказ Ростехнадзора от 27.05.2020 N 201
	Ростехнадзор утвердил Методические рекомендации в сфере проверок промышленной безопасности и лицензионных требований на 2020 год
	Возможности: ознакомиться с рекомендациями Ростехнадзора, на основании которых в 2020 году в дистанционном формате будут проводиться проверки в сфере промышленной безопасности и соблюдения лицензионных требований.

Приказом Ростехнадзора от 27.05.2020 N 201 утверждены Методические рекомендации по осуществлению госконтроля

за соблюдением требований промышленной безопасности и лицензионных требований с использованием средств дистанционного взаимодействия. 

Методические рекомендации применяются при проведении проверок юрлиц и ИП, которые занимаются:
- деятельностью по проведению экспертизы промышленной безопасности;
- деятельностью, связанной с обращением взрывчатых материалов промышленного назначения;

- производством маркшейдерских работ;

- эксплуатацией взрывопожароопасных и химически опасных производственных объектов I, II и III классов опасности.

Срок проведения проверочных мероприятий устанавливается исходя из требований данных рекомендаций, объема документов и информации, подлежащей рассмотрению, но не должен превышать:

· 30 рабочих дней - при осуществлении госконтроля за соблюдением требований промышленной безопасности,

· 20 рабочих дней - при проведении проверок соответствия лицензионным требованиям.

В исключительных случаях данный срок может быть продлен не более чем на 20 рабочих дней.

Методические рекомендации содержат перечни документов и информации, которые могут быть запрошены в ходе проверок: в сфере промышленной безопасности, для соискателей лицензии (отдельно для каждого вида вышеуказанных работ). 
Требования к формату документов и информации, запрашиваемых и получаемых в ходе дистанционной проверки, приведены в Приложении N 1 к Методическим рекомендациям.

В распоряжении о проведении проверки указывается адрес электронной почты, на который проверяемое лицо вправе направить истребуемые электронные документы, и номер телефона исполнителя для согласования и уточнения видов документов и способов их представления. 
Также в рекомендациях описаны другие процедурные аспекты проведения проверок (по оформлению распоряжения о проведении проверки; по направлению документов проверяемым лицом; по согласованию форм, форматов и объемов необходимых документов; по оформлению акта проверки; по предписаниям об устранении нарушений проверяемым лицом и т.д.).
Рекомендации временные и будут действовать с 1 июня по 31 декабря 2020 года.
	Юристу!
Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 27.05.2020 N 201
Искомый документ будет первым  в списке



	Информационное сообщение ФНС от 02.06.2020
	Кредит под 2%, субсидируемый государством: ФНС рассказала, как будет работать система проверки заемщиков из пострадавших отраслей 
	Риски: выполнение условий участия в программе льготного кредитования бизнеса, при соблюдении которых кредит может быть полностью оплачен за счет государства, будет контролироваться в автоматическом режиме с помощью цифровой платформы ФНС. 

С 1 июня 2020 года начала действовать кредитная программа для пострадавших отраслей, некоторых производственных организаций и социально ориентированных НКО, долг по которой при выполнении определенных условий, будет полностью субсидирован государством (подробности участия в ней смотрите в Обзоре «Новый льготный кредит для бизнеса по ставке до 2%: разбираемся в деталях» в СПС КонсультантПлюс).

Для получения кредита на особых условиях организации (в том числе социально ориентированные НКО) и ИП могут обратиться в банки, которые подключились к цифровой платформе ФНС России.

В Информационном сообщении от 02.06.2020 ФНС рассказала, каким образом данная цифровая платформа ФНС будет помогать банкам отслеживать выполнение заемщиком условий кредитования.

Платформа позволит банку проверить заявление автоматически без дополнительных подтверждающих документов. По запросу банк получит данные:

- о статусе заемщика из государственных реестров (ЕГРЮЛ, ЕГРИП, СМП), 

- о том, к какой отрасли он относится, 

- о численность сотрудников и статус в едином реестре СМП (микропредприятие, малое или среднее предприятие).

Если банк выносит решение о кредитовании (положительное или отрицательное), информация об этом становится известна всем участникам цифровой платформы ФНС России. Если заемщик обратится повторно в другой банк за получением кредита, то система тут же выдаст отказ.

В период наблюдения по кредитному договору цифровая платформа будет контролировать риски снижения численности работников заемщика, уровень заработной платы сотрудников заемщика и наличие процедуры банкротства (в том числе благодаря обмену сведениями, подаваемыми заемщиком в органы ПФР и передаваемыми в ФНС).
	Руководителю, юристу, бухгалтеру!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: ФНС России расширила возможности

Искомый документ будет первым  в списке



	Указ Президента РФ от 01.06.2020 N 354
	Назначена дата голосования по вопросу изменения Конституции РФ
	Возможности: 1 июля 2020 г. состоится общероссийское голосование, на котором граждане РФ смогут выразить свое согласие или несогласие в связи с внесением изменений в Конституцию РФ, день голосования объявлен нерабочим днем.

Учитывая санитарно-эпидемиологическую обстановку и необходимость обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) Указом Президента РФ от 01.06.2020 N 354 была назначена новая дата для проведения общероссийского голосования по вопросу одобрения изменений в Конституцию РФ.

1 июля 2020 года граждане РФ смогут выразить свое согласие или несогласие в связи с внесением изменений в Конституцию РФ на общероссийском голосовании.

Напомним, что согласно Закону РФ о поправке к Конституции РФ от 14.03.2020 N 1-ФКЗ, если голосование назначено на рабочий день, то этот день является нерабочим и на зарплату работников влияет так же, как нерабочий праздничный день.

На заметку: подробнее о предлагаемых изменениях читайте в обзоре «Изменение Конституции РФ: что меняется, кем одобряется, когда вступит в силу» на нашем сайте.
	Руководителю, бухгалтеру,

Кадровому работнику, личный интерес!
Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 354 указ

Искомый документ будет первым  в списке

	Приказ Минюста России от 26.05.2020 N 122
	Установлены сроки сдачи отчетности в Минюст некоммерческими организациями 
	Риски: НКО, общественные объединения, религиозные организации, а также структурные подразделения иностранных некоммерческих неправительственных организаций должны представить отчетность в Минюст за 2019 год не позднее 1 июля 2020 года.

Приказами Минюста России от 26.05.2020 N 122 и N 123 установлены сроки представления некоммерческими организациями отчетности, в том числе за 2019 год.

НКО, общественные объединения, религиозные организации должны предоставлять в Минюст отчеты и сведения за 2019 год не позднее 1 июля 2020 года (в обычных условиях данные документы необходимо подавать не позднее 15 апреля года, следующего за отчетным).

Размещение отчетов о деятельности и сообщений о продолжении деятельности НКО на информационных ресурсах Минюста России за 2019 год необходимо осуществить также до 1 июля 2020 года.

Что касается структурных подразделений иностранных некоммерческих неправительственных организаций, то в 2020 году документы о фактическом расходовании или использовании денежных средств и имущества, аудиторское заключение, а также информацию за I кв. 2020 года об объеме получаемых денежных средств и имущества, и их предполагаемом использовании - нужно подать не позднее 1 июля 2020 года. Также установлены сроки представления в Минюст информации о предполагаемых программах, разработанных для осуществления структурным подразделением иностранной НКО на территории РФ.
	Руководителю, юристу!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 122 нко

Искомый документ будет первым  в списке


	ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ

	Готовое решение: Как учесть при налогообложении расходы, которые возникают в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19 (вирус SARS-CoV-2) (КонсультантПлюс, 2020) 
	Как учесть расходы на тестирование сотрудников на коронавирус?


	




Возможности: полагаем, расходы на обязательное тестирование на коронавирус можно учесть при налогообложении прибыли на основании пп. 7 п. 1 ст. 264 или пп. 49 п. 1 ст. 264 НК РФ. Указанные выплаты НДФЛ и страховыми взносами не облагаются.

Работодателей Москвы и области региональные власти обязали тестировать работников на коронавирус. Подробнее читайте в обзоре  «Если работодатель не проведет тестирование своих сотрудников на коронавирус, какая ответственность за это предусмотрена?» на нашем сайте.
Если провести аналогию с обязательными медосмотрами, которые работодатель должен организовать за свой счет, то полагаем, что расходы на обязательное тестирование на коронавирус можно учесть при налогообложении прибыли на основании пп. 7 п. 1 ст. 264 или пп. 49 п. 1 ст. 264 НК РФ. Если организация за свой счет проводит обязательное тестирование работников на коронавирус, то это не является экономической выгодой (доходом) налогоплательщиков, соответственно не облагается НДФЛ и также не является объектом обложения страховыми взносами. Но если работник за свой счет делает анализ, а работодатель потом компенсирует, то ситуация по аналогии с медосмотрами другая: компенсацию облагать НДФЛ также не надо, а вот взносы придется начислить. (Письмо ФНС от 27.01.2020 N БС-4-11/1082@).
Однако официальных разъяснений уполномоченных органов по данному вопросу нет. Поэтому во избежание споров с налоговым органом, рекомендуем обратиться за разъяснениями в территориальный налоговый орган или Минфин России.

Отметим, что Минтруд подготовил проект приказа, позволяющий работодателям получить компенсацию расходов, связанных с противодействием распространению COVID-19 из средств ФСС РФ. Предполагается, что расходы, в частности, на проведение тестов на коронавирус, работодатели смогут возместить за счет средств страховых взносов.
Также отметим, что всем организациям Москвы, которые обязаны проводить регулярное тестирование сотрудников на COVID-19, предлагается организовать данную работу в формате государственно-частного партнерства (т.е. распределить расходы между городом и работодателем). Подробнее читайте в обзоре «Москва: кто заплатит за обязательное тестирование работников на COVID-19» на нашем сайте.
	Бухгалтеру, Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бух пресса и книги

Поиск: в Быстром поиске набрать: расходы в связи с коронавирусом

Искомый документ будет первым  в списке

	Готовое решение: Как оформить дополнительное соглашение о переводе на дистанционную работу во время карантина из-за коронавируса COVID-19 (КонсультантПлюс, 2020) 
	Как оформить возврат сотрудников, которые временно работали удаленно, в офис?


	Риски: порядок действий для выхода сотрудников в офис будет иметь особенности, зависящие от того, как был оформлен первоначальный перевод на удаленку.

1. Если перевод на удаленку был оформлен доп. соглашением к трудовому договору

Важно, был ли в дополнительном соглашении прописан период его действия. Например, могло быть указание на: 

- конкретную дату,

- период, на который вводится режим нерабочих дней указами Президента или режим повышенной готовности в регионе.

Если доп. соглашением определен период его действия, при наступлении определенного события или конкретной даты, условия такого дополнительного соглашения перестают применяться, то есть документ утрачивает силу. Можно издать отдельный приказ с целью дополнительного информирования работников о прекращении режима удаленной работы. 

Доп. соглашением к трудовому договору о переводе на дистанционную работу также мог быть предусмотрен определенный порядок отзыва (в частности срок уведомления, особенности оформления), если дистанционную работу нужно будет прекратить раньше обозначенного срока. Тогда порядок предусмотренной процедуры необходимо будет соблюсти.

Если срок не был прописан, значит, работник был переведен на дистанционную работу на постоянной основе. Тогда для возврата сотрудника в офис потребуется заключить новое дополнительное соглашение к трудовому договору. Если сотрудник откажется от его подписания, то трудовой договор может быть расторгнут по п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ - "Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора".

2. Если на удаленку работников перевели путем издания приказа (что не соответствует нормам ТК РФ). 

Минтруд России разъяснял, что для того, чтобы временно перевести сотрудников на удаленную работу в связи со сложившейся эпидемиологической ситуации, надо издать соответствующий приказ. В приказе отразить, какие именно сотрудники переводятся на удаленку, вопросы взаимодействия с работодателем и принципиальные вопросы исполнения работы. В такой ситуации для того, чтобы вернуть сотрудников в офис, потребуется издать приказ об отмене режима удаленной работы и ознакомить с ним работников. 
Однако такой порядок не предусмотрен действующими нормами ТК РФ и использовать его не рекомендуем.

На заметку: Мосгордума предложила закрепить в ТК РФ право совмещать работу в офисе и дома (Законопроект № 966659-7). Предлагается установить, что в трудовом договоре (приложении к нему либо отдельном соглашении сторон) можно будет прописывать условие о возможности временного или частичного выполнения работы в дистанционной форме.
Принятие законопроекта позволит законодательно закрепить специальную возможность работника временно или частично выполнять свои функции в дистанционной форме и установить обязательные условия, которые должны быть определены сторонами при принятии соответствующего решения. 
	Специалисту кадровой службы, Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бух пресса и книги??

Поиск: в Быстром поиске набрать: доп соглашение о переводе на дистанционную работу

Искомый документ будет первым  в списке


Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс
Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс
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