 



	ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 3 апреля 2020 года
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования

	БУХГАЛТЕРУ

	Указ Президента РФ от 02.04.2020 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»
	Президент РФ: нерабочие дни продлены до 30 апреля 2020 года
	Риски: в связи с эпидемиологической обстановкой с 4 по 30 апреля установлены нерабочие дни с сохранением за работниками зарплаты.

По итогам обращения к гражданам России Президентом РФ был издан Указ от 02.04.2020, согласно которому с 4 по 30 апреля 2020 года установлены нерабочие дни с сохранением за работниками заработной платы.

Указ не распространяется на следующие организации (работодателей и их работников):

а) непрерывно действующие организации (Минтруд разъяснял, кто к ним относится);

б) медицинские и аптечные организации;

в) организации, обеспечивающие население продуктами питания и товарами первой необходимости;

г) организации, выполняющие неотложные работы в условиях чрезвычайной ситуации и (или) при возникновении угрозы распространения заболевания, представляющего опасность для окружающих, в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь, здоровье или нормальные жизненные условия населения;

д) организации, осуществляющие неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы;

е) организации, предоставляющие финансовые услуги в части неотложных функций (в первую очередь услуги по расчетам и платежам);

ж) иные организации, определенные решениями властей регионов исходя из санитарно-эпидемиологической обстановки.

Указ может распространяться на системообразующие, а также научные и образовательные организации по согласованию с Правительством РФ.

СМИ должны определить численность работников, обеспечивающих с 4 по 30 апреля 2020 года включительно функционирование этих организаций.

Кроме того, властям регионов поручено разработать комплекс ограничительных мер, связанных с борьбой с коронавирусом, в частности, установить особый порядок передвижения на соответствующей территории лиц и транспортных средств, за исключением транспортных средств, осуществляющих межрегиональные перевозки.

Также в Обращении к гражданам РФ Президент отметил, что с учётом развития ситуации будут приниматься дополнительные решения и, если обстановка позволит, объявленный период вынужденных нерабочих дней будет скорректирован в сторону сокращения.
	Бухгалтеру, кадровому специалисту, руководителю + Личный интерес!

Пока нет в К+

	Федеральный закон от 01.04.2020 N 102-ФЗ
	Для малого и среднего бизнеса бессрочно установлены пониженные тарифы страховых взносов
	Возможности: с 1 апреля 2020 года объекты малого и среднего предпринимательства будут платить страховые взносы по пониженным тарифам с выплат работникам, превышающих МРОТ.

В обращении к гражданам от 25.03.2020 Президент РФ пообещал, что для всех малых и средних предприятий в два раза снизят размер страховых взносов (с 30% до 15%). Такая пониженная ставка будет распространяться на сумму зарплаты, превышающую размер МРОТ. Зарплата в пределах МРОТ будет облагаться страховыми взносами по прежним правилам. 
Во исполнение этого обещания принят Федеральный закон от 01.04.2020 N 102-ФЗ, которым для субъектов малого и среднего предпринимательства с 1 апреля 2020 года установлены пониженные тарифы страховых взносов в отношении тех выплат работнику, которые по итогам каждого месяца, превышают МРОТ, установленный на начало года (на данный момент 12 130 руб.):

- 10% по взносам на ОПС (как в пределах установленной предельной базы, так и сверх нее),

- 0% по взносам на ВНиМ;

- 5% по взносам на ОМС.

По выплатам в пределах МРОТ будут действовать прежние тарифы страховых взносов. 
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 01.04.2020 № 102-ФЗ 

Искомый документ будет первым  в списке



	Федеральный закон от 01.04.2020 N 102-ФЗ
	В НК РФ внесены поправки в связи с нерабочими днями, установленными Президентом РФ
	Возможности: с 1 апреля 2020 года действует правило, что если срок сдачи отчетности или уплаты налогов выпадает на нерабочие дни, установленные Президентом РФ, то он переносится на ближайший следующий за ними рабочий день (в соответствии с действующими Указами Президента РФ, первый рабочий день это 6 мая 2020 года).

Риски: ФНС считает, что это не касается организаций, которые согласно Указу президента продолжают работать.

Федеральным законом от 01.04.2020 N 102-ФЗ внесены изменения в ст.6.1 НК РФ «Порядок исчисления сроков, установленных законодательством о налогах и сборах».

Так, с 1 апреля 2020 года нерабочие дни, установленные актом Президента РФ, приравниваются к нерабочим праздничным и выходным дням в целях исчисления сроков, установленных НК РФ. Соответственно, если на такие нерабочие дни выпадают сроки уплаты налогов или сдачи деклараций, то они переносятся на ближайший следующий за ними рабочий день.

На заметку: Указы Президента РФ от 25.03.2020 и от 02.04.2020, согласно которым с 30 марта по 30 апреля 2020 года установлены нерабочие дни, распространяются не на всех. Организации, перечисленные в п. 2 Указа от 25.03.2020 и в п. 4 Указа от 02.04.2020, обязаны продолжать работать. Поэтому ФНС считает, что на них отсрочка, например, по сдаче деклараций распространяться не будет.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 01.04.2020 № 102-ФЗ 

Искомый документ будет первым  в списке

	Федеральный закон от 01.04.2020 № 104-ФЗ
	Подписан Федеральный закон о порядке расчета больничных в 2020 году 
	Риски: с 1 апреля по 31 декабря 2020 года действует новый порядок расчета минимального размера пособия по временной нетрудоспособности. 

Во исполнение поручения Президента РФ от 25 марта 2020 года подписан Федеральный закон от 01.04.2020 № 104-ФЗ, согласно которому с 1 апреля по 31 декабря 2020 года больничные пособия будут считаться с учетом следующего:

- если пособие по временной нетрудоспособности, рассчитанное по действующим правилам, ниже МРОТ из расчета за полный календарный месяц, то оно выплачивается в размере МРОТ из расчета за полный календарный месяц (с 1 января 2020 года МРОТ составляет 12 130 руб.);

- при расчете больничного пособия исходя из МРОТ в вышеуказанном случае, размер дневного пособия определяется так: МРОТ делится на число календарных дней в календарном месяце, на который приходится больничный.

Размер пособия по временной нетрудоспособности определяется так: размер дневного пособия умножается на число календарных дней, приходящихся на период временной нетрудоспособности в каждом месяце.

- в районах и местностях, в которых действуют районные коэффициенты к зарплате, МРОТ для расчета больничного пособия считается с их учетом;

- если работник работает на условиях неполного рабочего времени (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя), то размер пособия исходя из МРОТ определяется пропорционально продолжительности рабочего времени.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: от 01.04.2020 N 104-ФЗ

Искомый документ будет первым в списке

	Информация

ФНС России от 31.03.2020

	ФНС рассказала обо всех мерах поддержки бизнеса в части налогообложения
	Возможности: получить полную информацию обо всех налоговых мерах поддержки бизнеса и отслеживать ее обновление.

В Информационном сообщении от 31.03.2020 года ФНС, сообщает о создании на своем сайте специального раздела, в котором опубликованы меры поддержки бизнеса, попавшего в сложную экономическую ситуацию из-за распространения коронавирусной инфекции.
На данный момент меры поддержки включают:

· Приостановление проверок
До 1 мая 2020 года не будут назначаться новые выездные налоговые и валютные проверки, а также проверки ККТ организаций и ИП. Также будут приостановлены незавершенные выездные проверки.

· Перенос сроков сдачи отчетности 
Пока речь идет только о бухгалтерской отчетности. Также есть информация о продлении срока сдачи декларации по налогу на имущество.
· Приостановление мер взыскания
До 1 мая 2020 года налоговые органы приостановят применение мер взыскания:

- для налогоплательщиков, сведения о которых внесены в единый реестр СМП;

- для налогоплательщиков, относящихся к отраслям туризма и авиаперевозок;

- для сфер физической культуры, спорта, искусства, культуры и кинематографии; 

- иных отраслей, наиболее пострадавших в условиях ухудшения ситуации в связи с распространением коронавирусной инфекции. Перечень таких отраслей утвержден (о них читайте в обзоре «Правительство РФ определило отрасли, которые первыми получат господдержку»). 

На сайте ФНС РФ уже размещены перечни налогоплательщиков и коды ОКВЭД, которые дают право на вышеуказанные льготы.
Для субъектов МСП также откладывается принятие решений о блокировке счетов для обеспечения взыскания задолженности.

Указанные меры Налоговая служба применит самостоятельно (без заявлений). Списки компаний и коды основного вида экономической деятельности для предоставления отсрочки в налоговые органы предоставят уполномоченные ведомства.

Меры взыскания приостанавливаются с 25 марта 2020 года. Решения, принятые ранее, отозваны не будут. 

· Урегулирование и отсрочка банкротства
С 16 марта 2020 года ФНС полностью приостановила подачу заявлений о банкротстве.

· Перенос сроков уплаты налогов и страховых взносов

Для отраслей, наиболее пострадавших от распространения коронавирусной инфекции приняты следующие меры первоочередной адресной поддержки (перечень отраслей смотрите в обзоре «Правительство РФ определило отрасли, которые первыми получат господдержку»):

1. перенос сроков уплаты всех налогов, кроме НДС и НДФЛ:

- на 6 месяцев для компаний и ИП, включенных в реестр СМП,
- на 3 месяца для остальных представителей бизнеса;

2. перенос сроков уплаты страховых взносов на 6 месяцев введен для микропредприятий.
ФНС обещает, что по мере утверждения Правительством РФ новых мер поддержки налогоплательщиков раздел будет пополняться.
	Руководителю, бухгалтеру, юристу!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: создан раздел

с мерами поддержки бизнеса

Искомый документ будет первым в списке

	Приказ Минфина России от 15.11.2019 N 180н
	Утвержден ФСБУ «Запасы», а ПБУ 5/01 утратит силу с 2021 года
	Риски: начиная с бухотчетности за 2021 год, коммерческие организации обязаны применять новый ФСБУ 5/2019.

Возможности: новый Стандарт могут не применять микропредприятия, имеющие право вести упрощенный бухучет. Остальные коммерческие организации могут не применять его только в отношении запасов для управленческих нужд.

Приказом Минфина России от 15.11.2019 N 180н, который зарегистрирован в Минюсте в конце марта 2020 года, утвержден новый ФСБУ 5/2019 «Запасы». Стандарт будет применяться начиная с бухотчетности за 2021 год, но организация может принять решение и о его досрочном применении. ПБУ 5/01 «Учет материально-производственных запасов» с 1 января 2021 года утратит силу.
Кто вправе не применять ФСБУ 5/2019:

- организации бюджетной сферы,

- микропредприятия, которые имеют право на применение упрощенных способов ведения бухучета, включая упрощенную бухотчетность. Тогда затраты в виде стоимости запасов включаются в расходы периода, в котором они были понесены;

- организации может принять решение не применять Стандарт в отношении запасов, предназначенных для управленческих нужд. Такое решение раскрывается в бухотчетности.  В этом случае затраты в виде стоимости запасов включаются в расходы периода, в котором они были понесены.
Применение ФСБУ 5/2019

При переходе на применение нового Стандарта организация должна будет отразить последствия изменения учетной политики ретроспективно или перспективно – по своему выбору.  Выбранный способ отражения раскрывается в первой бухотчетности, составленной с применением ФСБУ 5/2019.
Об отличиях положений нового стандарта от действующих норм и о новом порядке учета, оценки и списания запасов читайте в обзоре «С 2021 года компании должны учитывать запасы по новым правилам» в СПС КонсультантПлюс. 
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: ФСБУ 5/2019 "Запасы"
Искомый документ будет первым в списке

	Федеральный закон от 01.04.2020 N 101-ФЗ
	С 1 июля 2020 года налоговый режим для самозанятых распространят на всю страну
	Возможности: с 1 июля 2020 года физлица и ИП тех регионов, в которых ранее не применялся НПД, смогут начать его применение при условии, что власти региона примут соответствующий закон.

Федеральным законом от 01.04.2020 N 101-ФЗ установлено, что с 1 июля 2020 года власти регионов будут вправе сами устанавливать на своей территории возможность применения налогового режима для самозанятых «Налог на профессиональный доход». Это касается тех регионов, где этот спецрежим ранее не применялся. При этом закон, принятый субъектом РФ о начале применения на его территории НПД, вступит в силу не раньше месяца после дня его опубликования.
Новый порядок не затронет 23 региона, где НПД уже применяется, а именно: Москву и Московскую область, Калужскую область, Татарстан, Санкт-Петербург, в Волгоградскую, Воронежскую, Ленинградскую, Нижегородскую, Новосибирскую, Омскую, Ростовскую, Самарскую, Сахалинскую, Свердловскую, Тюменскую, Челябинскую области, в Красноярский и Пермский края, в Ненецкий автономный округ, Югру, Ямало-Ненецкий автономный округ и Башкортостан.
На заметку: НПД могут применять физлица и ИП, получающие доход от товаров собственного производства или оказания услуг без привлечения наемных рабочих. Налоговая ставка составляет 4% при работе с физическими лицами и 6% - с ИП и юрлицами. Подробнее об особенностях применения НПД читайте в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
	Бухгалтеру, руководителю + Личный интерес!
Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 01.04.2020 № 101-ФЗ 

Искомый документ будет первым  в списке


	КАДРОВИКУ

	Письмо Минтруда России от 27.03.2020 N 14-4/10/П-2741
	Минтруд дополнил свои рекомендации по организации рабочего процесса с 30 марта по 3 апреля 2020 года
	Возможности: расширен перечень организаций, которые должны продолжить работу с 30 марта по 3 апреля 2020 года. Работники иных организаций, работающие удаленно, тоже могут по согласованию с работодателем трудиться в этот период.

В Письме от 27.03.2020 N 14-4/10/П-2741 года Минтруд дополнил ранее данные работодателям разъяснения, связанные с нерабочей неделей с 30 марта по 3 апреля 2020 года (мы писали о них в обзоре «Минтруд дал рекомендации по оплате нерабочих дней с 30 марта по 3 апреля»).
В новой версии рекомендаций ведомство обратило внимание на следующее:

- К организациям, которые должны продолжить работу с 30 марта по 6 апреля 2020 года (их перечень приводится в п.4 первоначальных рекомендаций) также относятся: 
1. организации, работающие в сфере информационных технологий и связи, включая почтовую связь, организации в сфере дорожного хозяйства, в том числе осуществляющие деятельность по строительству, эксплуатации дорог, мостов и тоннелей;
2. организации-производители продуктов питания и товаров первой необходимости, в том числе, выпускающие материалы, ингредиенты, сырье и комплектующие, необходимые для их производства;

3. организации медицинской промышленности;

4. организации-производители с/х продукции всех видов, организации сельскохозяйственного машиностроения, а также организации, задействованные в весенне-полевых работах.

Работодатели этих и других организаций, которые продолжают работать, вправе по согласованию с работниками определять необходимость участия конкретного работника в непрерывном производственном процессе.

- Работники иных организаций, которых перевели на удаленную работу, вправе по согласованию с работодателем, продолжать трудиться из дома с соблюдением всех требований по профилактике новой коронавирусной инфекции. При этом в  период с 30 марта по 3 апреля 2020 года для внесения изменений в части перехода на удаленный режим работы документы могут оформляться путем обмена электронными образами, а потом при необходимости с последующим их оформлением в установленном порядке.
На заметку: об организации удаленной работы и соблюдении работодателями других требований законодательства в период пандемии мы поговорим на вебинаре «Действия работодателя в условиях сложной эпидемиологической обстановки», который пройдет 3 апреля 2020 года.
	Специалисту кадровой службы, руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 14-4/10/П-2741

Искомые документы будут первыми в списке

	Письмо

Минтруда России от 25.03.2020 N 16-2/10/В-2328
, 

Письмо

ФНС России от 24.03.2020 N СД-4-2/4988@

	Налоговым органам и службе занятости поручено следить за работодателями, увольняющими работников в связи с коронавирусом
	Риски: при поступлении от гражданина обращения о невыплате зарплаты или об увольнении по причинам, связанным с мерами по противодействию коронавирусу, налоговые органы будут передавать их в ГИТ и проводить в отношении работодателя проверку в рамках своей компетенции. Работодателям нужно будет зарегистрироваться на портале «Работа в России», чтобы передавать в службу занятости сведения об увольнении работников или об их неполной занятости. 

Минтруд и ФНС России выпустили письма, в которых налоговым органам и органам службы занятости поручено усилить контроль за ситуацией на рынке труда.

В Письме от 24.03.2020 N СД-4-2/4988@ ФНС в соответствии с Поручением Правительства РФ дала распоряжение нижестоящим налоговым органам усилить контроль за поступающими обращениями граждан, связанными с невыплатой зарплаты или с увольнениями в связи с ограничительными мерами, принимаемыми против распространения коронавирусной инфекции. При поступлении такого рода обращений ИФНС дано указание направлять их в инспекции по труду, а в отношении работодателей, указанных в обращении, проводить проверочные мероприятия в рамках компетенции налоговых органов.
В Письме от 25.03.2020 N 16-2/10/В-2328 Минтруд поручил органам службы занятости организовать взаимодействие с работодателями, в том числе с теми, кто раньше предоставлял информацию об увольнениях работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата, а также о неполной занятости работников, чтобы они предоставляли информацию о таких событиях в электронном виде путем заполнения форм на портале «Работа в России». Органы службы занятости должны оповестить работодателей о необходимости создания личного кабинета на этом портале для заполнения форм размещенных там Минтрудом России.

В приложении к Письму ведомство привело перечень системообразующих организаций российской экономики, на которые будет обращено повышенное внимание. 

	Специалисту кадровой службы, руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 16-2/10/В-2328 или СД-4-2/4988@

Искомые документы будут первыми в списке

	Федеральный закон от 01.04.2020 № 90-ФЗ
	Установлено, как с 2021 года будут наказывать за ошибки или нарушение срока подачи СЗВ-ТД
	Риски: в КоАП РФ введена отдельная норма, предусматривающая административную ответственность должностных лиц за ошибки при заполнении СЗВ-ТД и за нарушение срока подачи этой формы. 
Федеральный закон от 01.04.2020 № 90-ФЗ дополнил ст.15.33.2 КоАП РФ частью 2, в которой установлена ответственность за нарушения, связанные с подачей сведений о трудовой деятельности работника (форма СЗВ-ТД).
Так, с 1 января 2021 года должностное лицо смогут привлечь к ответственности в виде предупреждения или штрафа от 300 до 500 руб. за:
- непредставление СЗВ-ТД в установленный срок,

- представление недостоверных и/или неполных сведений в СЗВ-ТД.

По действующим в 2020 году правилам, за эти нарушения могут привлечь к ответственности как за нарушение трудового законодательства (ч.1 ст.5.27 КоАП РФ). Для должностных лиц штраф составляет от 1 до 5 тыс. руб., для юрлиц — от 30 до 50 тыс. руб. 
Отметим, что в 2020 году форма СЗВ-ТД при наличии соответствующих кадровых мероприятий представляется ежемесячно (не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным). 
С 2021 года уведомлять о приеме и увольнении работника понадобится не позднее следующего рабочего дня после издания приказа, при этом по другим кадровым мероприятиям (перевод, подача заявления и др.) отчитываться нужно будет по-прежнему ежемесячно.
	Специалисту кадровой службы, бухгалтеру!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 01.04.2020 № 90-ФЗ 

Искомый документ будет первым  в списке

	Информационное сообщение на сайте Минтруда от 02.04.2020  
	Минтруд дал новые разъяснения по оплате и оформлению нерабочих дней, установленных Президентом РФ
	Возможности: ознакомиться со всеми нормативно правовыми актами, в которых перечислены организации, продолжающие работать в период с 4 по 30 апреля 2020 года. Организации, которые приостановили работу, могут сами разработать код для отражения в табеле учета рабочего времени нерабочих оплачиваемых дней.

Риски: неработающие организации не вправе увольнять работников до 30 апреля 2020 года. Если такие организации будут привлекать сотрудников к работе (кроме работающих удаленно), то их могут привлечь к ответственности за нарушение трудового законодательства.

Согласно Указу Президента РФ от 02.04.2020 период вынужденных нерабочих дней продлен по 30 апреля 2020 года. Таким образом, дни с 30 марта по 30 апреля являются нерабочими с сохранением за работниками заработной платы.

В дополнение к ранее выпущенным рекомендациям по оплате этих дней (о них читайте в обзоре «Минтруд дополнил свои рекомендации по организации рабочего процесса с 30 марта по 3 апреля 2020 года»), Минтруд выпустил Вопросы-ответы по организации работы и соблюдению прав работников в период нерабочего времени от 02.04.2020.
В них даны следующие разъяснения:

- Круг организаций, которые продолжают работать, определен следующими документами:

1. Указом Президента РФ от 02.04.2020,

2. Распоряжением Правительства РФ от 27.03.2020 N 762-р (органы государственной власти субъектов Российской Федерации вправе вносить изменения в этот список на уровне регионов, исходя из санитарно-эпидемической ситуации в субъекте),

3. "Рекомендации работодателям в отношении применения (распространения) на работников режима нерабочих дней с 30 марта по 3 апреля 2020 г." (одобрены поручением Правительства РФ от 26.03.2020);

4. Письмо Минтруда России от 26.03.2020 N 14-4/10/П-2696 (с изм. от 27.03.2020)

Работники организаций, перечисленных в данных документах, продолжают выполнять трудовые обязанности, в том числе при удаленной (на дому) организации работы.
Остальным компаниям необходимо приостановить работу во время нерабочих дней.  Работники, осуществляющие удаленный режим работы, по согласованию с работодателем имеют право на его продолжение.
- Может ли работодатель уменьшить з/п, либо оклад

Указом установлены нерабочие дни с сохранением за работниками заработной платы. Наличие в календарном месяце (март, апрель 2020 года) нерабочих дней не является основанием для снижения заработной платы работникам.

Работникам со сдельной формой оплаты труда за указанные нерабочие дни выплачивается вознаграждение, определяемое ЛНА работодателя. Суммы расходов на эти цели относятся к расходам на оплату труда в полном размере.

Работникам организаций, на которые не распространяется действие Указа, оплата производится в обычном, а не повышенном размере, так как нерабочий день не относится к выходным или нерабочим праздничным дням. Повышенная оплата работающим может быть установлена работодателем самостоятельно.

- Что делать с отпуском 
Если работник находится в отпуске в период нерабочих оплачиваемых дней, то отпуск на эти дни не продлевается. Отметим, что ранее ведомство сообщало, что  в число дней отпуска такие дни не включаются, в рассматриваемом разъяснении этого дополнения уже не содержится.

- Как вести табель учета рабочего времени

Работодатели самостоятельно могут установить код для отражения в табеле учета рабочего времени указанный период, учитывая, что он является оплачиваемым.

- Какие штрафы за нарушение Указа

Несоблюдение Указа Президента РФ, в частности - продолжение работы в нерабочие дни, может нарушать трудовое законодательство. В случае принуждения работника организации, не относящейся к категориям, которые должны работать на этой неделе, к исполнению трудовых обязанностей (за исключением работников, работающих удаленно из дома), работодателя могут оштрафовать по ст.5.27 КоАП РФ.
- Можно ли уволить работников в период действия Указа и как оформлять
В организациях, на которые распространяется режим нерабочих дней, и работники не работают, оформление прекращения трудовых отношений в этот период также не осуществляется.
	Специалисту кадровой службы, бухгалтеру!

Пока нет в К+


	ПРАВО

	Информация Минэкономразвития России от 27.03.2020

	Правительство РФ определило отрасли, которые первыми получат господдержку 


	Возможности: отрасли экономики, наиболее пострадавшие в связи с распространением коронавирусной инфекции получат господдержку в виде отсрочки по уплате налогов и страховых взносов, кредитных платежей и арендной платы.
В Информационном сообщении Минэкономразвития от 27 марта 2020 года сообщается, что Правительственная комиссия по повышению устойчивости развития российской экономики утвердила перечень отраслей экономики, наиболее пострадавших в условиях ухудшения ситуации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции, для оказания первоочередной адресной поддержки:

- авиаперевозки, аэропортовая деятельность, автоперевозки;

- культура, организация досуга и развлечений;

- физкультурно-оздоровительная деятельность и спорт;

- деятельность туристических агентств и других организаций в сфере туризма;

- гостиничный бизнес;

- общественное питание;

- организации дополнительного образования и негосударственные образовательные учреждения;

- деятельность по организации конференций и выставок;

- деятельность по предоставлению бытовых услуг населению (ремонт, стирка, химчистка, услуги парикмахерских и салонов красоты).

Согласно поручению Президента РФ этим отраслям будет оказана следующая помощь:
В части уплаты налогов и страховых взносов

- шесть месяцев отсрочки выплат по всем налогам (за исключением НДС);

Отметим, что на сайте ФНС содержится уточнение, что  отсрочку в 6 месяцев от уплаты всех налогов, кроме НДС и НДФЛ, введут для компаний и ИП, включенных в Реестр МСП. Для остальных представителей указанных отраслей, не включенных в Реестр МСП, отсрочка вводится на 3 месяца.

- для микропредприятий дополнительно вводится отсрочка по уплате страховых взносов на шесть месяцев;

В части кредитов, арендных платежей и прочего

- на шесть месяцев отсрочка по кредитам субъектам малого и среднего предпринимательства;

- дополнительные меры обеспечения устойчивого кредитования реального сектора, включая предоставление госгарантий и субсидирование;

- на шесть месяцев моратория на подачу заявлений кредиторов о банкротстве компаний и взыскании долгов и штрафов с предприятий;

- отсрочка для малого и среднего бизнеса по уплате арендных платежей за федеральное имущество;

- расширение возможностей МСП для получения кредитов по льготной ставке не более 8,5%;

- мораторий на проведение контрольных закупок, плановых и внеплановых проверок.

В ближайшее время планируется принятие дополнительных мер поддержки пострадавших отраслей, предприятий и в целом мер по повышению устойчивости экономики.

На заметку: узнать, относится ли бизнес к среднему, малому и микробизнесу можно с помощью Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс.
В специальном видеовыпуске «Коронавирус: актуальная официальная информация» эксперт компании ЭЛКОД Надежда Самкова ответила на самые острые вопросы, ответы на которые сегодня ищет каждый бухгалтер, экономист, юрист, руководитель.
	Юристу, Руководителю, Бухгалтеру!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: Информация Минэкономразвития

от 27.03.2020

Искомые документы будут первыми в списке

	Федеральный закон от 01.04.2020 № 98-ФЗ
	Федеральным законом установлены права и обязанности арендатора и арендодателя недвижимости в период повышенной готовности
	Возможности: с 1 апреля 2020 года арендатор может потребовать уменьшения и отсрочку арендной платы, если он не может использовать арендованную недвижимость в связи с ограничительными мерами, принятыми властями региона. 

Статьей 19 Федерального закона от 01.04.2020 № 98-ФЗ установлено, что в отношении договоров аренды недвижимости, заключенных до принятия в 2020 году властями региона решения о введении режима повышенной готовности или ЧС на территории данного региона:

1. при обращении арендатора арендодатель обязан в течение 30 дней заключить допсоглашение, предусматривающее отсрочку уплаты арендной платы, предусмотренной в 2020 году. Требования к условиям и срокам такой отсрочки устанавливаются Правительством РФ;

2. размер арендной платы по соглашению сторон может изменяться в любое время в течение 2020 года;

3. арендатор вправе потребовать уменьшения арендной платы за период 2020 года в связи с невозможностью использования имущества из-за ограничительных мер, принятых властями региона в связи в введением режима повышенной готовности.

Данные положения вступили в силу с 1 апреля 2020 года.

Отметим, на территории города Москвы режим повышенной готовности введен Указом Мэра Москвы от 05.03.2020 N 12-УМ, на территории Подмосковья Постановлением Губернатора МО от 12.03.2020 N 108-ПГ.

На заметку: на территории Москвы для арендодателей, которые снизят арендаторам арендную плату не менее чем на 50%, предусмотрены меры поддержки – освобождение от налога на имущество, земельного налога и арендной платы за землю за этот же период. Подробнее о получении данных мер поддержки читайте на официальном портале Мэра Москвы.
	Юристу, Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: от 01.04.2020 N 98-ФЗ

Искомый документ будет первым  в списке



	Информация с сайта Торгово-промышленной палаты РФ
Информация с сайта Московской ТПП
Информация с сайта ТПП Московской области.

	Торгово-промышленная палата дала разъяснения о форс-мажоре при исполнении договоров в связи с коронавирусом
	Возможности: предприниматели могут узнать, в каких случаях обстоятельства, возникшие при исполнении договоров в связи с распространением новой коронавирусной инфекции, могут быть признаны форс-мажорными. Также разъяснено, как получить документ о форс-мажоре.

Стороны внутрироссийских договоров могут получить заключение о форс-мажоре, обратившись в Торгово-промышленную палату (ТПП) субъекта РФ. В связи с этим, ТПП России в Информационном сообщении от 30.03.2020 года дала разъяснения о получении заключения о форс-мажоре.

На основании вопросов, поступивших на «горячую линию» ТПП России, приведем обобщенные ответы на наиболее часто задаваемые вопросы по вопросам форс-мажорных обстоятельств, возникших при исполнении договоров в связи с распространением новой коронавирусной инфекции. В частности, ТПП разъяснила:

Можно ли засвидетельствовать форс-мажорные обстоятельства по внутрироссийскому договору?

Да, при наличии достаточных оснований для получения Заключения об обстоятельствах непреодолимой силы по договорам, заключаемым между российскими субъектами предпринимательской деятельности - необходимо обратиться в ТПП субъекта РФ, например, в:

- Московскую ТПП,

- ТПП Московской области.

Основными документами, которые должен представить заявитель, являются: заявление с подробным изложением причин и оснований для обращения, копия договора с приложениями, копии правоустанавливающих и регистрационных документов заявителя, а также документы компетентных органов, в том числе содержащие запретительные или ограничительные меры органов власти, и иные документы, подтверждающие события, на которые заявитель ссылается в заявлении в качестве обстоятельств форс-мажора. 

Подробнее о порядке действий для получения заключения о форс-мажоре по внутрироссийским сделкам в Москве и Подмосковье можно узнать на сайте Московской ТПП и сайте ТПП Московской области соответственно.

Можно ли получить заключения о форс-мажоре по внешнеторговым сделкам в ТПП субъекта РФ?

Нет, В соответствии с подп. «н» п. 3 ст. 15 Закона РФ от 07.07.1993 N 5340-1 и п. 2.1. Положения о порядке свидетельствования ТПП России обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажора),  свидетельствование обстоятельства непреодолимой силы (форс-мажор) в соответствии с условиями внешнеторговых сделок и международных договоров РФ отнесено к исключительной компетенции ТПП России.

ТПП России может засвидетельствовать только те события, связанные с массовым заболеванием (эпидемией), или те специальные (ограничительные) меры государственных органов, направленные на предупреждение его распространения, которые имели место на территории РФ и находятся в причинно-следственной связи с исполнением внешнеторговой сделки. При этом надлежащим заявителем будет являться сторона внешнеторговой сделки, не исполнившая или ненадлежащим образом исполнившая контрактные обязательства.
Также ТПП ответила на вопросы:

- Запретительные меры, принятые нормативными актами Губернатора Московской области и Мэра Москвы, могут быть признаны форс-мажором?

- Является ли запрет на въезд иностранцев в РФ форс-мажором для фирмы, специалист которой не может въехать на территорию РФ для исполнения обязательств по договору?

- Являются ли следующие обстоятельства форс-мажорными:  снижение выручки в связи с падением спроса в условиях угрозы коронавируса; введение режима удаленной работы; резкий рост курсов валют?

- Может ли ТПП РФ оформить сертификат о форс-мажоре в том случае, если организация не может поставить продукцию за рубеж и забрать свои заказы оттуда, в связи с карантинными мерами в ряде стран ЕС (например, закрытие границ)?

- Является ли форс-мажорным обстоятельством ситуация, при которой организация-посредник не исполняет свои обязательства, в связи с тем, что его поставщики импортных товаров не могут своевременно обеспечить поставки из-за форс-мажора на границе?

- Принятие органами власти решения о закрытии для посетителей  объектов торговли, общепитания, культуры, спорта и досуга может означать автоматическое прекращение заключенных договоров аренды площадей или помещений?

На заметку: ТПП России открыла «горячую линию» для консультирования субъектов предпринимательской деятельности по вопросам форс-мажорных обстоятельств, возникших при исполнении договоров (контрактов) в связи с распространением новой коронавирусной инфекции по телефону: 8 800 201 34 30 (с 9:00 до 20:00) по будням. Также ТПП Москвы открыла горячую линию по телефонам: +7 (495) 620-04-01 — в будни с 9:00 до 20:00; +7 (495) 620-02-93 и +7 (495) 620-05-20 — в будни с 9:00 до 18:00.
	Юристу, Руководителю!

Пока нет в К+

	Федеральный закон от 01.04.2020 № 98-ФЗ
	С 1 апреля 2020 года перечень полномочий Правительства расширен
	Возможности: Правительство РФ получило новые полномочия по введению режима повышенной готовности и регулированию законодательства во многих сферах, чтобы своевременно реагировать на распространение коронавирусной инфекции. Также уменьшена периодичность проведения техосмотра автомобилей и до 1 марта 2021 года отложена его обязательная фотофиксация.

С 1 апреля 2020 года вступили в силу положения Федерального закона от 01.04.2020 № 98-ФЗ, который принят для урегулирования отношений, возникающих в связи с необходимостью экстренного реагирования на вызовы, связанные с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19), а также в иных подобных случаях.
О положениях данного Федерального закона читайте в обзоре ниже «Перечень полномочий Правительства РФ будет расширен для быстрого реагирования на ситуацию с коронавирусом: массовые поправки в законодательство приняты Госдумой», в котором мы писали о Проекте данного Федерального закона, который 31 марта 2020 года был в III чтении  принят Госдумой и поддержан Советом Федерации. 
Также этим Федеральным законом вносятся изменения в периодичность проведения техосмотра транспортных средств и введена отсрочка на обязательную фотофиксацию техосмотра.
	Руководителю, юристу, бухгалтеру + ЛИ!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: от 01.04.2020 N 98-ФЗ

Искомый документ будет первым  в списке

	Проект Федерального закона N 931192-7

	Перечень полномочий Правительства РФ будет расширен для быстрого реагирования на ситуацию с коронавирусом: массовые поправки в законодательство приняты Госдумой 
	Возможности: планируется, что Правительство РФ получит новые полномочия по введению режима повышенной готовности и регулированию законодательства во многих сферах, чтобы своевременно реагировать на распространение коронавирусной инфекции. Также планируется уменьшить периодичность проведения техосмотра автомобилей и до 1 марта 2021 года отложить его обязательную фотофиксацию.
31 марта 2020 года во III чтении был принят Госдумой и поддержан Советом Федерации Проект Федерального закона N 931192-7 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», который в основном направлен на расширение полномочий Правительства РФ в связи с необходимостью экстренного реагирования на вызовы, связанные с распространением коронавируса.
Так, согласно Проекту:
- Правительство РФ наделят правом вводить режим повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории России либо на ее части, а также правом устанавливать обязательные для исполнения правила поведения во время действия этих спецрежимов.

- В исключительных случаях Правительству РФ предоставят право вводить мораторий на возбуждение дел о банкротстве (например, при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, существенном изменении курса рубля и подобных обстоятельствах).
- В целях поддержки туроператоров в сфере выездного туризма предусмотрена возможность изменения сроков внесения взносов в фонды персональной ответственности, а также предложен механизм использования таких фондов для возврата средств туристам по решению Правительства по каждой «закрытой» стране.

- В отношении субъектов СМП с 1 апреля по 31 декабря 2020 года не будут проводиться плановые проверки, которые регулируются Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ, за исключением проверок, основаниями для проведения которых являются причинение вреда или угроза причинения вреда жизни, здоровью граждан, возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
- В 2020 году Правительство РФ будет иметь дополнительные полномочия, например, в части (ст.17 Проекта):

1. регулирования проверок по Федеральному закону от 26.12.2008 N 294-ФЗ, а именно их  вида, предмета, оснований проведения, оснований завершения и приостановления проведения проверок, возможностей проведения мероприятий по контролю с использованием средств дистанционного взаимодействия;
2. установление права лиц, имеющих лицензии или иные разрешения, срок действия которых истек, продолжать в течение определенного срока осуществление деятельности без получения новых лицензий или иных разрешений и их переоформления;

3. определение случаев, когда в отношении лиц, имеющих лицензии или иные разрешения, носящие бессрочный характер, не применяются требование о прохождении ими периодических процедур оценки соответствия предъявляемым требованиям;
4. случаи и условия, когда профессиональная деятельность, в отношении которой должно быть получено разрешение, может осуществляться без получения такого разрешения.

- До 1 января 2021 года Правительство РФ вправе устанавливать особенности начисления и уплаты пени в случае несвоевременной и неполной оплаты за жилое помещение и коммунальные услуги, взносов на капитальный ремонт, установленных жилищным законодательством РФ.

Также Законопроектом, предлагается изменить правила проведения техосмотра в РФ: полностью от прохождения ТО освободят автомобили младше четырех лет. Если с года выпуска автомобиля прошло от 4 до 10 лет, то техосмотр надо будет проходить каждые 2 года. Ежегодно техосмотр будут проходить автомобили старше 10 лет. По действующим правилам, проходить техосмотр каждые 2 года должны были автомобили от 3 до 7 лет, раз в год —старше 7 лет. Полностью от процедуры освобождались автомобили младше 3 лет (ст.9 Проекта).

Кроме того, планируется отложить до 1 марта 2021 года требование об обязательной фотофиксации процедуры технического осмотра ТС (ст.12 Проекта).
Подробнее о положениях данного Законопроекта в части проверок, банкротства, лицензирования, туризма и медицины читайте в обзоре в СПС КонсультантПлюс.
	Руководителю, юристу, бухгалтеру + ЛИ!

В К+ пока только Паспорт Законопроекта 931192-7

	Постановление Правительства РФ от 27.03.2020 N 348
	С 1 апреля 2020 года начинается эксперимент по маркировке упакованной воды 
	Возможности: с 1 апреля 2020 г. по 1 марта 2021 г. на территории РФ пройдет эксперимент по маркировке средствами идентификации упакованной воды, в котором участники оборота могут поучаствовать на добровольной основе.

Постановлением Правительства РФ от 27.03.2020 N 348 утверждено Положение о проведении на территории РФ эксперимента по маркировке средствами идентификации упакованной воды.

Эксперимент проводится с 1 апреля 2020 г. по 1 марта 2021 г. в целях:

- тестирования технологии нанесения средства идентификации;

- оценки эффективности, результативности и технических возможностей информационной системы;

- определения состава сведений о товаре, позволяющих однозначно идентифицировать товарную единицу упакованной воды;

- разработки предложений по внесению изменений в законодательство РФ, регламентирующее оборот упакованной воды.

Участники оборота участвуют в эксперименте на добровольной основе.

На основании проведенного эксперимента будет принято решение о целесообразности введения обязательной маркировки упакованной воды в целях обеспечения противодействия незаконному ввозу, производству и обороту упакованной воды.

Постановление Правительства РФ от 27.03.2020 N 348 вступает в силу 7 апреля 2020 года.
	Юристу + Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: 348 вода

Искомый документ будет первым  в списке



	Информация Минэкономразвития РФ от 27 марта 2020 г.
	Сертификаты и заключения о форс-мажоре можно получить в ТПП бесплатно
	Возможности: сертификат о форс-мажоре по внешнеторговым контрактам и заключение о форс-мажоре по внутрироссийским сделкам можно получить в Торгово-промышленной палате бесплатно.

Торгово-промышленная палата (ТПП) РФ 24 марта 2020 г. сообщила на своем сайте о том, что стороны внутрироссийских договоров могут получить заключение о форс-мажоре в региональной ТПП.

Московская ТПП и ТПП Московской области оформляют заключения о форс-мажоре по внутрироссийским сделкам бесплатно.

По информации Минэкономразвития РФ с 26 марта 2020 г. ТПП РФ и ее региональные подразделения начали бесплатно выдавать сертификаты о форс-мажоре в соответствии с условиями внешнеторговых сделок и международных договоров. Ранее стоимость этой услуги составляла около 13 тыс. руб. по каждому договору.

На заметку: о том, что считается форс-мажором и какие документы необходимы для оформления сертификата (заключения) читайте в обзоре «Торгово-промышленная палата дала разъяснения о форс-мажоре при исполнении договоров в связи с коронавирусом».
	Юристу, Руководителю!

Пока нет в К+

	Федеральный закон от 01.04.2020 N 72-ФЗ

	Внесены изменения в КоАП РФ и УК РФ: смягчена ответственность за нарушения валютного законодательства 


	Возможности: с 12 апреля 2020 года увеличены суммы нерепатриированных денежных средств для исчисления крупного и особо крупного размера в целях привлечения к уголовной ответственности.

Внесены изменения в части установления ответственности за нарушение валютного законодательства РФ, которые вступают в силу 12 апреля 2020 года:
1. Федеральным законом от 01.04.2020 N 72-ФЗ внесены изменения в статьи 15.25 и 23.1 КоАП РФ, согласно которым:

- за невыполнение обязанности по репатриации денег смогут выносить предупреждение или назначать штраф. Сейчас предусмотрен только штраф. Его размер для импортеров, а также экспортеров и заимодавцев составляет: 

для должностных лиц - от 20 тыс. до 30 тыс. руб.;

для юрлиц - 1/150 ключевой ставки от несвоевременно зачисленной суммы за каждый день просрочки и (или) от 3/4 до полного размера незачисленной суммы.

- ч. 5.2 введен новый состав правонарушения - ответственность наступит, если не зачисленная (несвоевременно зачисленная) на счета сумма, которая причитается по договору с нерезидентом, превышает 100 млн руб. (по одной или нескольким валютным операциям в течение года). Речь идет о счетах в уполномоченных банках и (или) в банках за границей. Штраф в этом случае составит:

для должностных лиц - от 40 тыс. до 50 тыс. руб. или дисквалификация от полугода до трех лет;

для юрлиц – он будет таким же, как за "обычную" нерепатриацию.

Дела об указанных административных правонарушениях отнесены к подведомственности судей.

2. Федеральным законом от 01.04.2020 N 73-ФЗ внесены изменения в УК РФ, согласно которым смягчена уголовная ответственность за нарушения валютного законодательства:

- нарушение требований валютного законодательства РФ о зачислении или о возврате денежных средств, совершенное в крупном размере, будет признаваться уголовно наказуемым деянием только в случае, если оно совершено лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное деяние;

- значительно увеличены суммы нерепатриированных денежных средств в крупном (100 млн. руб.) и в особо крупном (150 млн. руб.) размере для целей применения мер уголовной ответственности.
	Юристу, бухгалтеру, руководителю!
Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 72-фз 2020 73-фз 28.1

Искомый документ будет первым  в списке



	Федеральный закон от 01.04.2020 N 73-ФЗ
	С 12 апреля 2020 года установлены фиксированные крупный и особо крупный размеры по налоговым преступлениям
	Возможности: установлены единые фиксированные размеры (крупный и особо крупный) неуплаченных сумм налогов в целях привлечения к уголовной ответственности.

Федеральным законом от 01.04.2020 N 73-ФЗ уточняются примечания к статьям 198 - 199.1, 199.3 и 199.4 УК РФ в части, касающейся определения крупного и особо крупного размера неуплаченных налогов, иных обязательных платежей - установлены минимальные пороговые значения платежей в виде твердых денежных сумм, и, тем самым, исключено их исчисление в относительных величинах.

Также, согласно новому примечанию к статье 210 УК РФ "Организация преступного сообщества (преступной организации) или участие в нем (ней)" учредители, руководители и работники юрлица (его структурного подразделения) не подлежат уголовной ответственности по этой статье только в силу осуществления ими деятельности в этом юрлице, за исключением случая, когда это юрлицо (структурное подразделение) были заведомо созданы для совершения преступлений.

Данные поправки вступают в силу 12 апреля 2020 года.
	Юристу, руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: 73-фз 28.1
Искомые документы будут первым  в списке


	ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС

	Информационное письмо Банка России от 24.03.2020 N ИН-06-59/28
Информационное письмо Банка России от 27.03.2020 N ИН-03-31/32
	ЦБ РФ: о выплатах по кредитам в нерабочую неделю и о том, кто имеет право на «ипотечные каникулы»
	Возможности: платежи по кредитам или займам, приходящиеся на нерабочую неделю (с 30 марта по 3 апреля 2020 года), переносятся на 6 апреля 2020 года. Физлицо-заемщик, находящийся в трудной жизненной ситуации, может обратиться к кредитору с требованием о предоставлении "ипотечных каникул".

В  Информационном Письме от 27.03.2020 N ИН-03-31/32 года Банк России поясняет, что несмотря на то, что с 30 марта по 3 апреля 2020 года кредитные и некредитные финансовые организации будут продолжать работать, платежи по кредитам или займам, приходящиеся на этот период, переносятся на первый рабочий день после завершения нерабочей недели - 6 апреля 2020 года.  Перенос срока платежа не будет считаться нарушением, соответственно, заемщикам не будут начисляться дополнительные проценты и неустойка (штрафы, пени).

Также Банк России в Письме от 24.03.2020 N ИН-06-59/28 дал разъяснения физлицам об их праве на обращение к кредитору с требованием о предоставлении льготного периода ("ипотечных каникул"), предусмотренном ст. 6.1-1 Федерального закона от 21.12.2013 N 353-ФЗ "О потребительском кредите (займе)". 

Согласно данной норме физлицо вправе в любой момент в течение действия кредитного договора обратиться к кредитору с требованием о предоставлении льготного периода при одновременном соблюдении установленных условий, одним из которых является нахождение заемщика в трудной жизненной ситуации, в частности, вследствие снижения среднемесячного дохода заемщика.

Банк России обращает внимание на необходимость рассматривать в качестве обстоятельств, свидетельствующих о снижении среднемесячного дохода заемщика (совокупного среднемесячного дохода всех заемщиков по договору), в том числе снижение размера или отсутствие выплат по трудовому договору (например, вследствие невыплаты или неполной выплаты заработной платы, временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера и иных схожих обстоятельств), при наличии подтверждающих документов.
	Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: цб 59/28 или от 27.03.2020 N ИН-03-31/32
Искомый документ будет первым  в списке



	Информация ОАО "РЖД" от 28.03.2020
	Пассажиры старше 65 лет могут дистанционно отменить поездку на поезде 
	Возможности: пассажиры старше 65 лет могут дистанционно вернуть неиспользованные билеты, оформленные в билетных кассах на поезда отправлением до 1 июня 2020 года.
По Информации ОАО "РЖД" от 28.03.2020 года для пассажиров старше 65 лет, которые находятся на карантине или которым не рекомендовано посещать общественные места в период распространения коронавирусной инфекции, разработана технология возврата неиспользованных проездных документов на поезда отправлением до 1 июня 2020 года, оформленных в билетных кассах.

Указанная категория граждан может обратиться в Единый информационно-сервисный центр ОАО "РЖД" (ЕИСЦ) по тел.: 8 (800) 775-00-00 и заявить о своем желании отменить поездку. Оператор ЕИСЦ фиксирует данные пассажира, реквизиты отменяемой поездки и согласовывает с пассажиром пункт продажи, где он в течение полугода может вернуть денежные средства после снятия ограничений при наличии оригинала проездного документа.

Также, вернуть неиспользованный проездной документ в билетную кассу вместо пассажира старше 65 лет могут близкие ему люди на основании простой письменной доверенности.

При этом неиспользованные проездные документы в отмененные поезда можно будет вернуть без взимания дополнительных плат и сборов. 

О возврате билетов в связи с введенными мерами по предупреждению завоза и распространения коронавирусной инфекции на территории России читайте также в Информации ОАО "РЖД", опубликованнойна сайте ОАО "РЖД".
	Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: ржд 65 лет

Искомый документ будет первым  в списке

	Федеральный закон от 01.04.2020 № 104-ФЗ
	До 1 октября 2020 года семьи с низким доходом смогут получать выплаты на детей до трех лет без подачи заявления
	Возможности: с 1 апреля до 1 октября 2020 года семьям с низким доходом, которые уже получают выплаты на детей до трех лет, не придется подавать заявление и подтверждающие доход документы для продления этой выплаты.

Семьи со среднедушевым доходом ниже 2-кратной величины регионального прожиточного минимума трудоспособного населения вправе получать ежемесячные выплаты на первого (второго) ребенка, родившегося начиная с 1 января 2018 года (Федеральный закон от 28.12.2017 N 418-ФЗ).

На основании заявления гражданина и подачи подтверждающих доход документов выплата назначается на срок до достижения ребенком возраста одного года. По истечении этого срока граждане подают новое заявление о назначении выплаты сначала на срок до достижения ребенком возраста двух лет, а затем на срок до достижения им возраста трех лет и представляют документы, подтверждающие доход семьи (п.3 ст.2 Федерального закона от 28.12.2017 N 418-ФЗ).

Федеральным законом от 01.04.2020 № 104-ФЗ действие указанной нормы приостанавливается на период с 1 апреля по 1 октября 2020 года. То есть в этот период семьям, которые уже получали выплату до достижения ребенком года, не нужно подавать заявление и документы на ее продление до двух лет. Семьям, которые получали выплату до достижения ребенком двух лет, не нужно подавать документы на ее продление до трех лет. Органы соцзащиты и Пенсионного фонда должны уведомить граждан об автоматическом продлении данных выплат.
	Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: от 01.04.2020 N 104-ФЗ

Искомый документ будет первым в списке

	Федеральный закон от 01.04.2020 N 99-ФЗ
	В КоАП РФ внесены поправки в связи с коронавирусом


	Риски: в условиях угрозы распространения коронавируса и в связи с предпринимаемыми властями мерами, введена административная ответственность за: нарушение карантина, распространение ложной информации, завышение цен на лекарства, невыполнение правил поведения при чрезвычайной ситуации или угрозе ее возникновения.

Федеральным законом от 01.04.2020 N 99-ФЗ внесены изменения в КоАП РФ, которые вступают в силу 1 апреля 2020 года, в частности:

1. Ст.6.3  о нарушении законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения дополнена двумя новыми составами:

1) ч. 2 - устанавливается административная ответственность за нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения в период режима ЧС или при возникновении угрозы распространения опасного заболевания, или во время ограничительных мероприятий (карантина), а равно за невыполнение в установленный срок выданного в указанные периоды законного предписания или требования Роспотребнадзора о проведении санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, в виде штрафа для:

- граждан - от 15 тыс. до 40 тыс. руб.;

- должностных лиц - от 50 тыс. до 150 тыс. руб.;

- лиц, занимающихся предпринимательством без образования юрлица, - от 50 тыс. до 150 тыс. руб. или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток;

- юрлиц - от 200 тыс. до 500 тыс. руб. или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.

2) ч. 3 - устанавливается повышенная административная ответственность за те же действия (бездействие), повлекшие причинение вреда здоровью человека или смерть человека, если эти действия (бездействие) не содержат уголовно наказуемого деяния, в виде штрафа для:

- граждан - от 150 тыс. до 300 тыс. руб.;

- должностных лиц - от 300 тыс. до 500 тыс. руб. или дисквалификация на срок от 1 года до 3 лет;

- лиц, занимающихся предпринимательством без образования юрлица, - от 500 тыс. до 1 млн руб. или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток;

- юрлиц - от 500 тыс. до 1 млн руб. или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.

2. Ст. 13.15 о злоупотреблении свободой массовой информации дополняется: 

1) ч. 10.1 - предусматривающей для юрлиц административную ответственность за распространение в СМИ или информационно-телекоммуникационных сетях - заведомо недостоверной информации об обстоятельствах, представляющих угрозу жизни и безопасности граждан, и (или) о принимаемых мерах по обеспечению безопасности населения и территорий, приемах и способах защиты от указанных обстоятельств,  виде штрафа - от 1,5 млн. до 3 млн. руб. с конфискацией предмета административного правонарушения или без таковой

2) ч. 10.2 - предусматривающей для юрлиц административную ответственность за те же действия, повлекшие смерть человека, причинение вреда здоровью человека или имуществу, массовое нарушение общественного порядка и (или) общественной безопасности, прекращение функционирования объектов жизнеобеспечения, транспортной или социальной инфраструктуры, кредитных организаций, объектов энергетики, промышленности или связи, в виде штрафа - от 3 млн. до 5 млн. руб. с конфискацией предмета административного правонарушения или без таковой.

3. Ст. 14.4.2 о нарушении требований к условиям заключения договора поставки продовольственных товаров при осуществлении торговой деятельности дополняется ч. 4, предусматривающей административную ответственность за реализацию либо отпуск лекарственных препаратов с нарушением требований о предельных размерах оптовых надбавок или розничных надбавок к фактическим отпускным ценам производителей на указанные лекарственные препараты, в виде штрафа для:

- должностных лиц - от 250 тыс. до 500 тыс. руб.;

- юрлиц и лиц, занимающихся предпринимательством без образования юрлица, - в двукратном размере излишне полученной выручки.

4. Глава 20 о правонарушениях, посягающих на общественный порядок и общественную безопасность дополняется ст. 20.6.1, устанавливающей административную ответственность за невыполнение правил поведения при введении режима повышенной готовности на территории, на которой существует угроза возникновения ЧС, или в зоне ЧС, в виде штрафа для:

- граждан - от 1 тыс. до 30 тыс. руб.;

- должностных лиц - от 10 тыс. до 50 тыс. руб.;

- лиц, занимающихся предпринимательством без образования юрлица, - от 30 тыс. до 50 тыс. руб.;

- юрлиц - от 100 тыс. до 300 тыс. руб.

Если указанные действия (бездействие), повлекут причинение вреда здоровью человека или имуществу либо будут совершенные повторно, то ответственность будет повышенная, например, штраф для юрлиц составит в таком случае уже от 500 тыс до 1 млн. руб. либо будет применено приостановление деятельности на срок до 90 суток.
	Личный интерес + руководителю, и юристу!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 01.04.2020 N 99-ФЗ 

Искомый документ будет первым в списке

	Федеральный закон от 01.04.2020 N 100-ФЗ
	УК РФ: ужесточена ответственность за нарушение санитарно-эпидемиологических правил и за распространение ложной информации
	Риски: в целях защиты граждан от угрозы распространения инфекционных заболеваний с 1 апреля 2020 года ужесточена уголовная ответственность за нарушение санитарно-эпидемиологических правил и введена ответственность за публичное распространение ложной информации об обстоятельствах, представляющих угрозу жизни и безопасности граждан.
Федеральным законом от 01.04.2020 N 100-ФЗ внесены изменения в Уголовный кодекс РФ, принятые в связи с мерами, предпринимаемыми властями в целях предупреждения распространения коронавируса.

С 1 апреля 2020 года УК РФ дополнен следующими нормами:

1. Статьей 207.1, которая предусматривает наказание за публичное распространение под видом достоверных сообщений заведомо ложной информации об обстоятельствах, представляющих угрозу жизни и безопасности граждан, и (или) о принимаемых мерах по обеспечению безопасности населения и территорий, приемах и способах защиты от указанных обстоятельств в виде:

- штрафа в размере от 300 тыс. до 700 тыс. руб. или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 1 года до 18 месяцев,

- либо обязательных работ на срок до 360 часов, 

- либо исправительных работ на срок до 1 года, 

- либо ограничения свободы на срок до 3 лет.

2. Статьей 207.2, предусматривающей повышенное наказание за публичное распространение заведомо ложной общественно значимой информации, повлекшее по неосторожности: причинение вреда здоровью человека, смерть человека или иные тяжкие последствия. Так в случае смерти человека или наступления иных тяжких последствий виновному грозит:

- штраф от 1,5 млн. до 2 млн. руб. или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 18 мес. до 3 лет,

- либо исправительные работы на срок до 2-х лет,

- либо принудительные работы на срок до 5 лет,

- либо лишение свободы на срок до 5 лет.

3. Изложена в новой редакции статья 236, предусматривающая ответственность за нарушение санитарно-эпидемиологических правил. В частности, ответственность устанавливается за нарушение таких правил не только в случае, если оно повлекло по неосторожности массовое заболевание людей, но и в случае, если действиями виновного лица создана угроза массового заболевания. В таком случае будет назначено одно из следующих наказаний:

- штраф в сумме от 500 тыс. до 700 тыс. руб. либо в размере зарплаты или иного дохода осужденного за период от 1 года до 18 месяцев;

- лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от 1 года до 3-х лет;

- ограничение свободы на срок до 2-х лет;

- принудительные работы на срок до 2-х лет;

- лишение свободы на срок до 2-х лет.

Кроме того, вводится повышенная ответственность за нарушение санитарно-эпидемиологических правил, повлекшее по неосторожности смерть одного, а также двух и более лиц. В последнем случае предусмотрено наказание в виде принудительных работ на срок от 4-х до 5 лет либо лишения свободы на срок от 5 до 7 лет.

Федеральным законом от 01.04.2020 N 100-ФЗ внесены также корреспондирующие изменения в статьи 31 и 151 УПК РФ в целях уточнения подсудности и подследственности уголовных дел о преступлениях, предусмотренных статьями 207.1, 207.2 и 236 УК РФ.
	Личный интерес!
Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 01.04.2020 N 100-ФЗ 

Искомый документ будет первым в списке


	ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ

	Готовое решение: Как оформить простой из-за неблагоприятной эпидемиологической ситуации (изоляции из-за коронавируса COVID-19)

(КонсультантПлюс, 2020)

	Как оформить простой из-за неблагоприятной эпидемиологической ситуации?
[image: image1.png]KoHcynbraHtln0C

HajexxHas npaBoBas NoAaepXKKa




- 15 вопросов
	Возможности: правильно оформить приказ о введении простоя, заполнить табель учета рабочего времени, уведомить службу занятости и работников о простое.

Как оформить приказ о введении простоя из-за неблагоприятной эпидемиологической ситуации (коронавируса COVID-19)
Такой приказ законом прямо не предусмотрен, но оформляется на практике. Он помогает не только зафиксировать введение простоя, но и назначить лиц, ответственных, в частности, за уведомление работников о введении простоя, его прекращении, определить очередность отправления отдельных работников в простой.

Форма приказа произвольная, так как нормативной нет. В нем советуем зафиксировать, в частности:

· основание (причины) издания. Можно указать пункт распорядительного документа, которым работодателю рекомендовано (предписано) приостановить работу из-за неблагоприятной эпидемиологической ситуации (в частности, распоряжения главы города, Роспотребнадзора - как, например, по закрытию фитнес-клубов, кинотеатров, музеев). А можно и не дожидаться особого распоряжения, а обосновать это в том числе экономическими причинами, например, если в кафе из-за изоляции граждан на дому нет посетителей;

· круг работников, кому объявлен простой (это могут быть все или часть работников организации);

· срок простоя. Можно указать конкретные даты начала и окончания простоя. Или, например, указать, что он вводится до особого распоряжения работодателюЯ, на период режима повышенной готовности на территории города. Тогда скорее всего работодателю понадобится дополнительно отменить простой приказом. Сроки простоя можно указать разные для разных отделов, все зависит от ситуации;

· вид простоя - как правило, по не зависящим от работодателя и работников причинам (например, кафе работодатель вынужден закрыть по распоряжению главы города, Роспотребнадзора) либо реже - по вине работодателя (например, если сломалось оборудование, необходимое для работы, из-за того, что работодатель не провел его своевременное техобслуживание);

· порядок оплаты простоя. Он зависит от причины простоя. Так, если простой введен по причинам, не зависящим от работодателя и работников (чаще всего, так как работодатель не может влиять на ситуацию в стране), то он оплачивается в размере не менее 2/3 оклада (ставки) работника, рассчитанных пропорционально времени простоя. А если по вине работодателя - в размере не менее 2/3 среднего заработка работника (ч. 1, 2 ст. 157 ТК РФ);

· другую информацию, которую работодатель посчитает нужной, например, о том, что во время простоя посещать офис нельзя (рекомендовать работникам находиться дома (самоизолироваться)), о назначении ответственных лиц за уведомление службы занятости о простое.

Кстати, если простой вводится на определенный срок, то при необходимости его можно продлить - например, издать еще один приказ о введении простоя или внести изменения в действующий.

См. Образец приказа об оформлении простоя на время изоляции (из-за коронавируса COVID-19)

Как информировать работников о введении простоя из-за неблагоприятной эпидемиологической ситуации
Информацию о введении простоя советуем довести до сведения работников под подпись. Обычно работники ставят свою подпись в листе ознакомления с приказом.

Если же это сделать невозможно из-за того, что работник отсутствует на работе (например, он на больничном), можно поступить, например, так, как предложил Минтруд России в Письме от 27.03.2020 N 14-4/10/П-2741 при переходе на удаленную работу - обменяться электронными образами. 
При необходимости можно направить работникам уведомления о простое по почте заказными письмами с описью вложения и уведомлением о вручении.

Нужно ли уведомить службу занятости о введении простоя из-за неблагоприятной эпидемиологической ситуации
Да, советуем во всех случаях введения простоя (как для всей организации, так и когда отправляете в простой только часть подразделений, работников) уведомить об этот орган службы занятости. Сделать это нужно письменно в течение трех рабочих дней после издания приказа о простое (п. 2 ст. 25 Закона о занятости, п. 6 Письма Роструда от 19.03.2012 N 395-6-1).

См. Образец формы уведомления (она произвольная, так как нормативно установленной нет). 

Как отметить в табеле учета рабочего времени простой из-за неблагоприятной эпидемиологической ситуации
При использовании унифицированной формы табеля N Т-12 или N Т-13, простой из-за неблагоприятной эпидемиологической ситуации фиксируется буквенным кодом "НП" или цифровым "32". Такие обозначения предусмотрены для простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника. Если используется своя форма табеля или собственные коды, отражается тот код, который предусмотрен для такого случая.

Как простой отмечаются только те дни, которые по графику работника должны быть рабочими, то есть на которые работодатель приостанавливает его деятельность.

Подробнее об оформлении простоя читайте в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс.
	Кадровому специалисту любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухпресса и книги
Поиск: в Быстром поиске набрать: простой из-за неблагоприятной эпидемиологической
Искомый документ будет первым в списке
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